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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES 3.3

Para la actualización y estructuración del ProDES 3.3 se instrumentaron las siguientes fases:

La primera, consistió en la recepción y análisis de las recomendaciones realizadas de la Subsecretaría de Educación Superior (SES) a través de la realimentación del PIFI 3.2, así como la presentación de la guía para actualizar el Programa de Desarrollo de la Dependencia de Educación Superior (ProDES) del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, PIFI 3.3 a través de un taller organizado por  la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional (SPyDI) dirigido a los titulares de los Organismos Académicos (OA), responsables de Planeación y PTC de CA que integran la Dependencia de Educación Superior (DES); posteriormente, se convocó a los integrantes de la Coordinación Académica de la DES a  reuniones de trabajo donde se llevó a cabo la revisión, análisis y atención de las observaciones correspondientes.

En segunda, se realizó la  recopilación,  análisis y actualización de la información para la integración del Sistema de Información del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (SIPIFI) de cada Programa Educativo (PE) y Cuerpos Académicos (CA) de la DES, a través del personal responsable  de Planeación,  Subdirección Académica y Administrativa,  Coordinación de Investigación y Estudios Avanzados y líderes de CA de cada OA, con la asesoría de la Coordinación de Investigación, así como la SPyDI.

Participantes de la DES de ciencias de la Salud en la Integración del PIFI 3.3

	Integrantes de la DES 
	Directores y PTC
	Subdirector académico y PTC
	Subdirector administrativo y PTC
	Líderes de CA y PTC
	Jefaturas, Subdirectores de Planeación y colaboradores y PTC

	Enfermería
	M. en C. E. María Isabel Rojas Ortiz
	M en A.S.S. Ma. Dolores Martínez Garduño
	M. en A.S.E. Inés Martha López Nava
	Dra. En Edu. Vianey Méndez Salazar, M. en SP Patricia Becerril Amero 
	M. en A.S.E. María de Lourdes García Hernández, M. en A.S.E. Yolanda Hernández Ortega

	Odontología
	Esp. Hugo Eduardo García García,
	Esp. Rubén Armando López Alvarado
	M.A.S.S. Alberto Salgado Valdés
	Dra. Rosalía Contreras Bulnes
	MSHO. Rosa Martha Flores Estrada

	Medicina
	Esp. Isidro Roberto Camacho Beiza
	Esp. Roberto Beltrán Salgado
	Ing. Gabino René Camacho García
	Dra. Patricia Bustamante 
	Dr.  en E. Mario Enrique Arceo Guzmán, Lic. Nut. Elsa Esther García Campos

	Centro de Investigación en Ciencias Médicas
	Esp. Gerardo Huitrón Bravo
	
	
	M. en C. Ma. Elizabeth Halley Castillo
	

	Coordinadora de integración de PIFI 3.3 en la DES de ciencias de la salud: M. en C. Mercedes Rojas Pedral

	Revisión por la SPyDI: Lic. Bárbara Berdeja Hernández


Es importante mencionar que los lideres de CA, son integrantes del CA Ejercicio de Enfermería; Evaluación y Diseño Curricular y Docencia en Enfermería; Salud Enfermedad Bucal, Salud Ambiental, Salud del Universitario; de ellos dos cuentan con perfil PROMEP y uno participa en el SNI, una integrante del área de planeación es PROMEP.

En la tercera fase, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la participación activa del personal directivo, administrativo y líderes de CA de la DES, actualizando el PIFI 3.3 de la DES, considerando la retroalimentación del PIFI 3.2 y la guía para actualizar el PIFI 3.3.

En la cuarta y última fase, se realizaron correcciones del documento en coordinación con la SPyDI, para su autorización e ingreso del proyecto en el sistema electrónico.

II. SEXTA AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA DES

Evaluación del ProDES y seguimiento académico
Con los apoyos obtenidos del 3.0 ( $3,379,000  ), 3.1 (  $ 2,802,600    ) y 3.2 (  $ 1,463,800  ) se  han logrado los siguientes avances de la DES del 2003  a la fecha:
· La DES oferta  33  PE: 6 Licenciaturas, 21 Especialidades, 5 Maestrías y un  Doctorado, es importante señalar, que es, de la institución, la DES que oferta más PE. Se incrementaron cinco PE de posgrado (Maestría en Ciencias de la Salud, en Ciencias Odontológicas, Especialidad en Gerontología, en Endodoncia y en Salud Familiar) de 2003 a la fecha.

· Se han realizado cambios trascendentales acordes a  las políticas institucionales a través del Programa de Innovación Curricular (PIIC), que han generado la transformación de los 6 PE de licenciatura de escolarizados rígidos a flexibles, los cuales, serán evaluados al egresar las primeras generaciones, permitiendo reestructurar la oferta educativa.

· Se cuenta con tres PE acreditados: Cirujano Dentista (CD), Licenciado en Enfermería (E), y Médico Cirujano (MC); de acuerdo a la evaluación de los Comités Interinstitucionales de Evaluación de la Educación Superior (CIEES), dos se encuentran en nivel 1 (CD  y MC) y dos en nivel 2 (E y Licenciado en Nutrición (N)), asimismo dos PE (Licenciado en Terapia Física (TF) y Licenciado en Terapia Ocupacional (TO)) de los cuales recientemente egresó su primera generación, todavía no han sido evaluados; es importante resaltar que con el 50% de PE de buena calidad se cubre 86.1% de la matrícula de licenciatura. 

· El programa de Técnico Superior Universitario en Enfermería, se encuentra en desplazamiento con la última generación, que culminará en el 2008.

· En relación a los PE de posgrado a principios del 2006 los PE de la Especialidad en Odontopediatría y la Maestría en Ciencias Odontológicas fueron registrados en el Programa Nacional de Posgrado (PNP), que representa el 25% de PE de posgrado inscritos en el PNP de la UAEM (2 de 8), cabe mencionar  que 15 PE de especialidades médicas están reconocidos por los Comités Interinstitucionales para la Formación de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) de la Secretaría de Salud.

· Se habilitó el 20.2% de PTC en estudios de posgrado (maestría y doctorado); el porcentaje de PTC en el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) aumentó en un 5% y los inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en un 3%.
· Respecto al fortalecimiento de los CA, cuatro mejoraron su nivel de consolidación, de los cuales uno está consolidado, tres se encuentran en consolidación, y siete en formación.

· El 65% de los PTC han mejorado sus habilidades docentes, lo que ha apoyado para que 97% de la matrícula de licenciatura sea atendida por el Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTA).
· Se logró que 58% de la matrícula de licenciatura obtenga algún tipo de beca que otorga la institución (económica, escolaridad, bono alimenticio, etc.).

· Se alcanzó el 91.8% de eficiencia terminal global y 11.13% de deserción en los PE.  Las diferentes opciones de titulación han permitido alcanzar 88% de titulación global de licenciatura, manteniéndonos arriba de la media nacional que es de 60%. Por cohorte generacional,  durante el primer año de egreso se tiene un índice de 51.2%. 
· El 100% de los PE de licenciatura han incorporado enfoque educativos centrados en el aprendizaje  apoyados con  la adquisición de equipo de cómputo para tres  salas de informática, se acondicionaron 12 cubículos para PTC,  se equiparon dos  laboratorios(genética y enfermería) y se equipó la unidad de Rx;  se actualizó e incremento el acervo bibliográfico, lo que permite una relación de 10.5 volúmenes por alumno.

· Se participó en programa de Gestión de la Calidad  para la certificación de 34 procesos administrativos bajo la norma ISO 9001-2000.

De acuerdo a la evaluación global se puede observar que la DES de Ciencias de la Salud, es cuarta mejor evaluada en el apartado de planeación, de las 12 DES que conforman la institución, en cuanto a la autoevaluación se hace la observación de que la organización y desarrollo de los CA no ha mostrado avance en el período de 2003 a 2005, situación que cambia en este ejercicio de autoevaluación, ya que de los 11 CA con los que cuenta la DES, cuatro mejoraron su nivel de consolidación:  uno está consolidado y tres se encuentran en consolidación. Por lo que respecta a los resultados académicos en la competitividad la principal observación gira en torno a que los PE de la DES de buena calidad no se ha incrementado, cabe señalar que se tiene programada la evaluación por los CIEES, de los dos PE de licenciatura (N y E) que se encuentran en nivel 2 para verificar las atención a las recomendaciones emitidas, esperando lograr el nivel 1, y los otros dos PE (TF y TO) los CIEES recomiendan su evaluación posteriormente; de los PE de posgrado recientemente dos lograron su registro en el PNP. Tres PE de posgrado (Maestría y Doctorado en Ciencias con Especialidad en Física Médica y la Maestría en Ciencias de la Salud) se están preparando para presentar su evaluación y registro correspondiente en el PNP.

Análisis de la capacidad académica de la DES

Para el desarrollo del análisis de la DES de Ciencias de la Salud se consideró a 138 (100%) profesores de tiempo completo (PTC) que integran la planta académica; se ha logrado un avance importante de 2003 a 2006 en la habilitación de profesores con estudios de posgrado, que permitió incrementar el número de 12 doctores a 19, lo que indica un crecimiento de 58.3%; así también de 50 PTC con grado de maestría  se aumentó a 63 (42%); de 28 especialistas bajó a 22(se incluyen especialidades médicas con residencia hospitalaria equivalente a maestría). En  suma se incrementó 15.5% los PTC que cuenta con estudios de posgrado (especialidad, maestría y doctorado). Cabe hacer mención que  el 9.5%  de los PTC (6) con maestría están realizando estudios de doctorado y 12.5% de los PTC con licenciatura o especialidad están realizando estudios de maestría (7), de la misma forma 12 PTC continúan en proceso para la obtención del grado de maestría, de los cuales cuatro para el mes de agosto del presente año obtendrán el grado correspondiente, lo que potencialmente permitirá elevar el nivel de habilitación de los PTC, sumado a lo anterior es importante considerar que una de las estrategias alternas para la formación de recursos humanos en el campo de la investigación se lleva a cabo mediante el Programa Institucional de Talentos Universitarios, en el cual participan seis egresados de la DES que se encuentran becados para realizar estudios de doctorado en universidades de Inglaterra, Estados Unidos y Japón.

	Grado académico de PTC
	2003
	2004
	2005
	2006

	Licenciatura
	35
	37
	33
	34

	Especialidad
	28
	13
	20
	22*

	Maestría
	50
	75
	60
	63

	Doctorado
	12
	13
	17
	19

	Total
	125
	138
	130
	138
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*Incluyen 8 PTC con especialidad médica, con residencia hospitalaria y equivalencia de maestría.
Con el programa permanente de capacitación docente, del 65% se capacitó en habilidades docentes, 42% para atender el nuevo modelo curricular y 93.5% tomaron el curso de tutoría para fortalecer el ProInsTA, para atender a los alumnos que transitan bajo el modelo flexible; hasta el momento se atiende 97% de población estudiantil en el programa de tutoría, este servicio se debe reforzar con el propósito de equilibrar la relación tutor-tutorado, considerando que se tiene un promedio de 21.5 alumnos por tutor, por lo que se requiere incrementar el número de PTC al menos con 28 plazas y capacitar a nuevos tutores que permitan alcanzar un promedio de 10-17 alumnos por tutor según CIEES; por tanto, se debe continuar habilitando en este rubro a los PTC, así como dotarlos de la infraestructura necesaria.

Por lo que respecta a los integrantes del SNI, en relación al año anterior se tiene un crecimiento de 60% al pasar de cinco a ocho, los PTC con perfil deseable reconocido en el PROMEP presentó un crecimiento de 19%, pasando de 21 a 25 PTC. 

En el año anterior, se contaba con 15 CA,  mismo que en este año fueron reestructurados y sometidos a evaluación en la convocatoria 2006 PROMEP, quedando un total de 11, donde 1 fue promovido a la categoría de consolidado; 3 se registraron en consolidación y 7 continúan en formación. Los CA tienen registradas 12 LGAC,  de acuerdo a la evaluación realizada por PROMEP, 4 CA no presentaron evidencias de avances, por lo que fueron dados de baja temporal. El nivel de habilitación de los integrantes de los CA es el siguiente: Doctores 19 (31.6%), Maestros 36 (59.0%), Especialistas y Licenciados 5 (8.2%) y se encuentran 6 realizando estudios de maestría y 4 de doctorado.

Los productos obtenidos por los CA fueron: 16 tesis, 12 artículos, dos libros, 1 capítulo de libro y 15 asistencias a eventos nacionales e internacionales; destacan los reconocimientos que obtuvieron los  investigadores: la Presea en Ciencias 2005 que otorga el Gobierno del Estado de México, el Premio Estatal 2004 y 2005 que otorga el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología y el Premio Nacional de la Fundación GlaxoSmithKline 2004 y 2005. La DES ha iniciado un proceso de integración de redes y colaboración con otros CA nacionales e internacionales, como son:   Los CA de la Universidad Autónoma de Chihuahua, San Luís Potosí  y a nivel Internacional con la Universidad de Sao Pablo y Universidad Federal de Enfermería de Ribeirao Preto Brasil, así como con las universidades japonesas de Meikai y Asahi, permitiendo apoyar a los CA para mejorar su nivel de consolidación mediante la habilitación de PTC y  el desarrollo de LGAC. Lo anterior, ha generado nuevas necesidades de infraestructura científica para los CA.

Se observa que a pesar de los esfuerzos realizados por los CA, no se alcanzaron las metas planteadas respecto al número de académicos registrados en el SNI y al PROMEP, sin embargo se tuvo un avance importante en el grado de consolidación de los CA, ya que cuatro de los 11, mejoraron su nivel (1 consolidado y tres en consolidación).

Aunque la habilitación de los docentes mejoró y se incrementó el número de PTC con perfil PROMEP y el porcentaje de docentes registrados en el SNI como se muestra en la siguiente gráfica, se identifica que dentro de las debilidades más comunes para mejorar el nivel de consolidación de los CA es necesaria la habilitación de PTC con grados de doctor y la publicación de artículos en revistas indizadas. 

EVOLUCIÓN DE LA CAPACIDAD ACADÉMICA
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Competitividad académica

	Indicadores de calidad
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Valor
	Valor normalizado
	Valor
	Valor normalizado
	Valor
	Valor normalizado
	Valor
	Valor normalizado

	PTC perfil PROMEP
	25
	20.0
	21
	16.0
	21
	15.4
	25
	20.0

	SNI
	4
	3.0
	5
	3.8
	5
	3.7
	8
	6.0

	CA en 

Consolidación
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	27.3

	CA 

Consolidados
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	9.1

	Total PTC
	125
	
	131
	
	136
	
	138
	

	Total CA
	14
	
	14
	
	15
	
	11
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Actualmente, la DES se encuentra desarrollando 65 proyectos de investigación registrados ante la Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados de la UAEM, con un incremento de 48%; en relación al año anterior, la actividad anterior permitirá a los PTC cumplir con los indicadores que establece el PROMEP y el SNI. Es importante señalar que todos los proyectos cuentan con financiamiento tanto de  la institución como de fuentes externas; y el 64% de ellos se encuentran vinculados con la sociedad.

Así también, se establecieron 8 convenios con instituciones pares y organismos de salud como la Escuela de Ciencias de la Salud de Wales Swansea, Inglaterra, la Universidad Federal de Rió de Janeiro; el Instituto Nacional de la Nutrición Salvador Zubirán, la Secretaría de Salud e instituciones privadas y sector empresarial. Estos convenios permiten fortalecer los PE y promover la movilidad estudiantil y académica, teniendo la posibilidad de poner en práctica, en escenarios reales, los conocimientos adquiridos por los estudiantes, apoyando la competitividad de  éstos en el mercado laboral.

Síntesis de la autoevaluación de los  CA
	Nombre del CA
	Nivel
	Núm. PTC que lo integran
	Nivel de habilitación de PTC integrantes
	Perfil PROMEP
	Adscripción al SNI
	Núm. de LGAC
	Trabajo en redes
	Fortalezas
	Problemas

	
	CAC
	CAEC
	CAEF
	
	D
	M
	E
	L
	%
	%
	
	Nacionales
	Internacionales


	
	

	Física médica
	X
	
	
	3
	2
	1
	
	
	38
	66
	1
	1
	1
	Trabajo en redes con CA de la Universidad de Escocia y Texas
	Falta de material y equipo, laboratorios y Espacios para desarrollar el trabajo de los CA

	Neurociencias
	
	X
	
	3
	3
	
	
	
	38
	66
	1
	1
	---
	Preparación y experiencia académica de los integrantes. Premios recibidos. trabajo vinculado con otras IES nacionales
	Falta de material y equipo, laboratorios y Espacios para desarrollar el trabajo de los CA

	Salud  Ambiental
	
	X
	
	3
	1
	2
	
	
	100
	0
	1
	1
	1
	Trabajo en red académica con  CA de CONACyT , Argentina y Chile. Premios recibidos
	Falta de material y equipo, laboratorios y Espacios para desarrollar el trabajo de los CA

	Nutrición y Salud
	
	
	X
	3
	1
	2
	
	
	33
	33
	1
	1
	1
	Vinculados con la Univ. Texas Y apoyo de proyectos CONACyT
	Falta de material y equipo, laboratorios y Espacios para desarrollar el trabajo de los CA

	Biología Molecular
	
	
	X
	3
	3
	
	
	
	100
	66
	3
	1
	---
	Trabajo en redes con CA de la Universidad de Escocia y Texas Premios científicos estatales recibidos
	Falta de material y equipo, laboratorios y Espacios para desarrollar el trabajo de los CA

	Salud Reproductiva
	
	
	X
	5
	
	3
	2
	
	50
	0
	1
	1
	---
	Titulación de estudiantes a nivel licenciatura y especialidad. 
	Falta de material y equipo, laboratorios y Espacios para desarrollar el trabajo de los CA

	Investigación en Educación Médica
	
	
	X
	4
	
	3
	1
	
	50
	0
	1
	1
	---
	Formación de algunos de los integrantes a nivel de doctorado
	Falta de material y equipo, laboratorios y Espacios para desarrollar el trabajo de los CA

	Evaluación Diseño Curricular y docencia en enfermería
	
	
	X
	9
	2
	5
	
	2
	11
	0
	2
	---
	---
	Iniciaron trabajos con el CA de la Universidad de Sao Paulo
	Falta de material y equipo, laboratorios y Espacios para desarrollar el trabajo de los CA

	Ejercicio en enfermería
	
	
	X
	12
	1
	11
	
	
	17
	----
	2
	1
	1
	Iniciaron trabajos con el CA de la Universidad de Sao Paulo
	Falta de material y equipo, laboratorios y Espacios para desarrollar el trabajo de los CA

	Salud-enfermedad bucal 
	
	X
	
	10
	6
	4
	
	
	70
	20
	1
	1
	1
	Convenio con las universidades japonesas para la habilitación de PTC, desarrollo de LGAC y donación de equipo científico.
	Falta de material y equipo, laboratorios y Espacios para desarrollar el trabajo de los CA

	Salud del universitario
	
	
	X
	4
	
	4
	
	
	100
	0
	1
	1
	1
	Vínculos con IES del extranjero y trabajo en conjunto con SNI .Realización de  eventos con otras IES
	Falta de material y equipo, laboratorios y Espacios para desarrollar el trabajo de los CA


Análisis de la competitividad académica de la DES
La DES atiende una matrícula de 3,632 alumnos, de los cuales 76.3% están inscritos en los PE de licenciatura; 20.3% cursan especialidades; 3.4% en maestría y 0.1% en doctorado.

De los 6 PE de licenciatura, tres lograron su acreditación por organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES): MC acreditado en 1997 y reacreditado en 2002 por el Consejo Mexicano de Acreditación de la Educación Médica (COMAEM); E acreditado en 2001 y reacreditado en 2004 por Consejo Mexicano de Acreditación y Certificación de Enfermería (COMACE) y el PE de CD logró su acreditación en 2004 por el Consejo Nacional de Educación Odontológica (CONAEDO). 

En el año 2003 cuatro PE de la DES fueron evaluados por los CIEES, de los cuales dos fueron ubicados en nivel 1 (MC y CD)  y dos en nivel 2 (E y N) y faltan por evaluar los PE de TF y TO, por lo anterior hasta el momento el 50% de los PE de licenciatura están considerados como PE de buena calidad que atiende al 86.1% de la matrícula total de la DES.

Una de las observaciones derivadas de la revisión del PIFI 3.2, es que no se había registrado avance en el periodo 2003-2005 en cuanto a los PE acreditados, sin embargo de los PE que se encuentran en nivel 2 de los CIEES, se tiene programada la visita de evaluación para noviembre de este año, con el fin de poder reubicar ambos programas en el nivel 1, lo que nos permitirá incrementar 16.7% los PE de calidad (66.7%) y  en un 8.6% dicha matrícula para alcanzar  95% de la matrícula total atendida en PE de calidad.

Con respecto a los PE de TF y TO se aplazó la evaluación hasta no contar con los requerimientos que solicitan los CIEES como por ejemplo: la participación de PTC con perfil relacionado con los PE, así como la  revisión de los programas de unidades de aprendizaje y su sistema de evaluación, el análisis de los perfiles de ingreso y egreso, dotar y actualizar equipo, materiales y bibliografía, dar seguimiento de estudiantes, revisar el programa de tutoría académica. 
De los 27 PE de posgrado que ofrece  la DES (21 Especialidades, 5 Maestrías y un  Doctorado), representan el 40% de programas de posgrado ofertados por la institución (68), cabe señalar que a partir de 2003, dos PE ingresaron al PIFOP ( maestría y doctorado en Física Médica) y en el 2004 ingresó otro más (Especialidad en Odontopediatría), así mismo 15 especialidades médicas se encuentran registradas en CIFRHS por la Secretaría de Salud para las residencias médicas hospitalarias en donde se atiende al   74.4 % de la matrícula de posgrado.

En mayo de 2006 dos PE (Especialidad en Odontopediatría y la Maestría en Ciencias Odontológicas) ingresaron al PNP; PE en los que se atiende 2.2% del total de la matrícula de posgrado. La evolución en cuanto a PE de calidad y matrícula en estos PE se muestra en la siguiente tabla:

Evolución de los PE acreditados y matrícula 

	Indicador
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	PE de licenciatura en nivel 1 y acreditados
	2
	33.3%
	3
	50%
	3
	50%
	3
	50%

	Matrícula de licenciatura en PE de calidad
	1,580
	65%
	2,408
	86%
	2,407
	85.6%
	2,385
	86.1

	PE de posgrado en el PIFOP*/PNP
	2*
	8.3%
	2*
	4.2%
	3*
	12.0%
	2
	8.0%

	Matrícula de posgrado en PE de calidad
	11
	1.4%
	21
	2.1%
	29
	3.6%
	19
	2.2%

	PE de especialidad reconocidos por CIFRHS
	
	
	
	
	15
	57.7%
	15
	55.5%


No obstante, a pesar de contar con PE acreditados (CD, MC y E) y  de acuerdo a las observaciones de los CIEES a los PE evaluados se hace necesario contar con la infraestructura académica para mantener y asegurar su calidad como son: modelos anatómicos para el PE MC y los simuladores odontológicos para el PE CD, así como la infraestructura física (aulas, laboratorios y cubículos para PTC) y equipamiento para llevar a cabo de mejor manera el proceso enseñanza-aprendizaje. Por otro lado, vale la pena mencionar que existe una relación de 26 alumnos por PTC de la matrícula total, comparado con el indicador recomendado por los CIEES que es de 25, la DES está por arriba de lo deseable, por lo que existe un déficit  de PTC  en la DES para ofertar servicios educativos de calidad particularmente para los PE de N, TO y TF,  ya que los alumnos requieren de una atención individualizada, especialmente en asignaturas en donde realizan prácticas directamente con los pacientes; derivado de lo anterior, se requiere incrementar en por lo menos con 28 PTC para alcanzar este indicador.

A partir del 2003 se instrumentó el Programa de Innovación Curricular en el cual participan los 6 PE de licenciatura en la modalidad flexible orientado al aprendizaje significativo para el alumno a través del modelo por competencias, en el cual hasta el momento se han elaborado 152 unidades de aprendizaje.

Es importante resaltar que el PE de CD cuenta con cuatro unidades de aprendizaje que se imparten a distancia, al igual que el programa de pasantes de los PE de TF y TO que se ofrecen con apoyo del servidor de la UAEM en el Portal de Servicios Educativos y a Distancia perteneciente a la Dirección General de Educación Continua y a Distancia (SEDUCA) de la institución, mismo que requiere de una supervisión constante para su operación;  también se cuenta con ocho materiales interactivos que apoyan la formación académica. Aún cuando se están haciendo esfuerzos en esta materia se tienen grandes limitaciones debido a la falta de de infraestructura y de capacitación de profesores.

Para contar con PE de calidad y en cumplimiento con la política de programa Institucional establecida en el Programa Institucional del Idioma del Inglés (PIEI) relacionada con la impartición del idioma inglés en el modelo flexible, con el propósito de que los alumnos  egresen con un nivel intermedio ( C2 )del dominio del idioma; sólo se cuenta con  un laboratorio en la DES con capacidad de 20 equipos de audio para la enseñanza del inglés, sin embargo para atender a los alumnos, por lo que  es necesario  la construcción y equipamiento de dos salas de autoacceso, así como la capacitación de recursos humanos tanto para el manejo de la sala como para la enseñanza.

En lo referente a los indicadores estratégicos de los PE de la DES, se aumentó 91.8% la eficiencia terminal global y se tuvo una deserción global en 11.13%; Lo anterior ha sido fortalecido por el programa de becas que permite la permanencia y el tránsito de los estudiantes desde su inicio hasta su egreso ya que 58% de la matrícula estudiantil de los PE de licenciatura (escolaridad, económica, bono alimenticio, etc.) y el 43% de posgrado cuenta con algún tipo de beca (beca escolaridad, CONACYT y beca de investigación), presentándose un incremento del 1.5% en relación al año anterior.

Las diferentes opciones de titulación como son: tesis, EGEL, aprovechamiento académico y memoria; han permitido alcanzar el 88% de titulación global en los PE de licenciatura, manteniéndonos arriba de la media nacional que es de 60%. Es importante señalar que por normatividad los alumnos se pueden titular una vez que concluyan un año de internado y/o servicio social, por lo anterior se tiene por cohorte generacional a los dos años de egreso un índice de 51.2% de titulación en la DES. 

Los egresados del PE de CD se mantuvieron en el tercer lugar a nivel nacional en el 2005, dentro de las 25 instituciones participantes en el Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) que aplica el Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior (CENEVAL), lo que refleja la calidad en la formación de los egresados. Respecto a los egresados del PE de MC 299 presentaron el examen nacional de residencias médicas  para realizar estudios de  especialización en diferentes  instituciones  hospitalarias del país, de los cuales  46,8% aprobaron el examen  ocupando el  séptimo lugar a nivel nacional. 

Con el fin de contar con una base de datos más completos del Seguimiento de Estudiantes, Egresados y Empleadores y vislumbrar el impacto de la profesión en la sociedad, se inició la reestructuración del SISE, lo que permitirá realizar investigación educativa y realimentar los PE de manera más eficiente.

En cuanto a las Tecnologías de la información y las Comunicaciones (TIC), la DES cuenta con siete salas de informática con equipo conectado a Internet, con lo que se tiene una relación de 18 alumnos por computadora, alberga cuatro bibliotecas( una biblioteca cuenta con tres bases de datos para consulta virtual) de las cuales una se comparte con la DES de Ciencias Naturales y Exactas, en este sentido en este último año con apoyos del PIFI, el acervo bibliográfico se incrementó 8.6% en títulos y el 13.6% en volúmenes con lo que se tiene una relación de 10.5 volúmenes por alumno, la meta es fortalecer los PE de posgrado con bibliografía suficiente y actualizada.

En referencia a la gestión se participó en 34 procesos administrativos de gestión de la calidad bajo la norma ISO 9001-2000, así como en la planeación estratégica para la elaboración de los instrumentos de planeación (planes de desarrollo y programas operativos anuales)así como de sistemas de información institucional  contemplando las metas compromiso establecidas en el PIFI y en el Plan Rector de Desarrollo Institucional, en el marco de rendición de cuentas se llevan a acabo auditorías internas por la contraloría de la universidad y se rinden informes anuales ante la comunidad universitaria. Se tiene programada la reestructuración de los reglamentos internos de las UA. 

En materia de infraestructura física es importante considerar las recomendaciones realizadas por los CIEES y organismos acreditadores para mejorar y asegurar la calidad de los PE, y fortalecer los CA que hasta el momento el avance ha sido insuficiente sobre todo en cuanto a construcción y equipamiento de cubículos para PTC, construcción, remodelación y equipamiento de laboratorios y salas de autoacceso, clínicas y centros de investigación, renovación de equipo científico de vanguardia y actualización del acervo bibliohemerográfico.

Relación que existe entre la competitividad y capacidad académica 

Haciendo un análisis del 2003 a la fecha se observa que la relación que existe entre la capacidad y competitividad no es la deseada, a pesar de que el 75.3% de los PTC cuentan con estudios de posgrado (especialidad, maestría y doctorado) solo el 28% tienen perfil PROMEP, el 32% de los PTC en el PROMEP son SNI. En cuanto a los 11 CA de la DES, el 36% son CA de calidad (un CA consolidado y tres en consolidación), se sigue trabajando para mejorar los indicadores que miden estos rubros, existiendo un potencial de aquellos PTC con posgrado para aumentar los PTC con perfil PROMEP y el 58% restante de PTC con grado de doctor puedan aumentar el número de PTC en el SNI.

Por lo que respecta a la competitividad académica, solo con los tres PE de licenciatura que representa el 50% de los PE de buena calidad se atiende al 86.1% de la matrícula y se espera la evaluación de los CIIES para los PE en nivel 2 (E y N) el cual incrementará hasta un 66.7% los PE de calidad y en 95% la matrícula atendida en este tipo de PE, así también el PE de MC será reacreditado en el 2007, el de E en 2008 y el de CD en el 2009.

La relación de la matrícula de posgrado atendida por los PE que están registrados en el PNP es del 2.2.%, sin embargo por política de salud para tener acceso a los campos clínicos para las residencias clínicas 15 especialidades cuentan con el reconocimiento de CIFRHS, dichos PE atienden al 74.4% de matrícula de posgrado, para elevar la matrícula en PE de calidad de acuerdo a los criterios SEP-CONACyt se están preparando tres (Maestría y doctorado en Física Médica y Maestría en Ciencias de la Salud) PE para su evaluación y registro al PNP.

Aunque hay que considerar que  los PTC han sido habilitados con estudios de posgrado, el 60% de ellos no han cumplido los requisitos para el reconocimiento del PROMEP, especialmente en cuanto a la publicación de revistas indizadas; y el 20% de PTC con estudios de licenciatura no desean incorporarse a un programa de habilitación debido a que algunos cuentan con más de 25 años de servicio. Por otro lado por política institucional aquellos CA que no presentaban evidencia del trabajo colectivo y productividad fueron dados de baja temporal (cuatro), sin embargo los 11 CA registrados continúan realizando actividades para mejorar su nivel de consolidación a través de convenios con otros CA de otras IES para la habilitación de PTC y fortalecer el desarrollo de las LGAC.

Vinculación e internacionalización de procesos académicos asociados a los programas educativos
La DES se vincula con instituciones pares a nivel nacional e internacional a través de  las LGAC de interés común con los CA; en este tenor, se realizaron nueve estancias académicas con la participación de 18 PTC en: Valencia de Castilla,  Santiago de Compostela, Meikai y Asahi  de Japón, Universidad Federal de Enfermería de Ribeirao Preto y Universidad de Sao Paulo Brasil, Hospital Euromédica en Atenas Grecia, Universidad de Ciencias de la Educación Santiago de Chile y Tucson, a nivel nacional se vinculan con los CA de las universidades de: Chihuahua, San Luis Potosí, Tabasco y Veracruz.

En el programa de movilidad estudiantil con valor crediticio participaron: cuatro estudiantes dos del PE de MC y dos del PE de N (en las universidades de Compostela y Anturia, España) y se recibieron dos estudiantes de la Universidad Autónoma de Sinaloa al PE de CD. Por otro lado 15 estudiantes de licenciatura realizaron estancias cortas en la Universidad de Meikai y Asahi de Japón, Hospital de Tucson Arizona, en el Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey, en la Universidad Autónoma de Chihuahua, en la Universidad de Guanajuato, Univ ersidad de Sonora, Universidad de Jalisco, en la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla y en el Instituto Nacional de Nutrición Salvador Zubirán.

Análisis de brechas al interior de la DES

En cuanto a la capacidad académica, en la autoevaluación se observa que al interior de la DES la relación de PTC con maestría y doctorado (65.2%) de éstos el 27.7% cuentan con perfil PROMEP y de éstos el 32% son SNI. 

Con relación a los PTC con perfil PROMEP: en el PE de MC 27% de los PTC tienen este reconocimiento, 19% están registrados en el de CD y el 7% el PE de E. En cuanto a los PTC registrados en el SNI, el avance que se ha tenido es incipiente ya que se aprecia que en el PE de MC 10.3% de los PTC tienen reconocimiento del SNI,  5.4% en el PE de CD y los demás PE no tienen registro. Respecto a la distribución de los CA consolidados y en consolidación relacionados con los PE, el 75% de CA consolidados y en consolidación se encuentran en el PE de MC y el 25% en el de CD.

	PE
	PTC
	SNI
	PROMEP
	CA C y en C

	
	Num.
	%
	Num.
	%
	Num.
	%
	Num.
	%

	CD
	37
	26.8
	2
	25.0
	7
	28.0
	1
	25.0

	E
	43
	31.1
	
	
	3
	12.0
	
	

	MC
	56
	40.6
	6
	75.0
	15
	60.0
	3
	75.0

	N
	2
	1.4
	
	
	
	
	
	

	TF
	
	
	
	
	
	
	
	

	TO
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	138
	100.0
	8
	100.0
	25
	100.0
	4
	100.0


La relación de alumno por PTC es de 26.4 y algunos PE no cuentan con PTC con perfil acorde al PE (N, TF y TO), de ahí que se requiere, la contratación de nuevos PTC con estudios preferentemente de doctorado, que apoyen a los PE y al ProInsTA, especialmente en la práctica clínica, donde se tiene una atención personalizada.

Como podemos observar en la tabla anterior la proporción de PTC que participan en los PE de TF y TO es nula y baja en el PE de N, así como en los demás indicadores de capacidad, por lo que es necesaria la contratación de nuevos PTC para atender PE y formar CA.

Cabe señalar que 24.6% de PTC (34) no están interesados en habilitarse a nivel de maestría o doctorado, así como acceder al perfil PROMEP y SNI; la mayoría de ellos por razones de antigüedad laboral (más de 25 años) y familiares; por otro lado 10% cuentan con estudios de especialidad (14), los cuáles están capacitados para la enseñanza clínica individualizada en las diferentes disciplinas que se imparten en la DES. Sin embargo 9.4% de los PTC están realizando estudios de posgrado y 7% están en proceso de obtención del grado. Por otro lado en el Programa de Talentos Universitarios y de Enlace de Investigación se están formando seis egresados en IES del país y del extranjero.

La insuficiencia de cubículos para el desempeño de actividades inherentes de los PTC es evidente, se requiere clínicas, laboratorios y simuladores (maniquíes odontológicos y modelos anatómicos), que faciliten el aprendizaje y desarrollo de habilidades, que por su carencia ponen en riesgo el aseguramiento de la calidad de los PE acreditados, debido a que son una de las observaciones realizadas por los CIEES, estos elementos deben ser cubiertos para lograr la reacreditación del PE de MC (2007) y mantener la acreditación y el nivel 1 de los CIEES (CD y E). Se continuará atendiendo las recomendaciones de CIEES para  que los PE que se encuentran en el nivel 2 logren el  nivel I (N y E).

Análisis de la integración y funcionamiento de la DES
La DES comparte propósitos académicos comunes orientados a la formación de recursos humanos para la salud y tiene explícita su misión para ofrecer PE de calidad, hasta el momento se comparten la infraestructura académica como: bibliohemoragrafía existente, salas de cómputo, aulas y auditorios entre las UA, parcialmente algunos profesores participan en los PE de licenciatura y posgrado, se han organizado varios eventos académicos intra DES como: Foro de Investigación de la DES Ciencias de la Salud, Foro de Bioética, Curso - Taller de elaboración de proyectos con financiamiento externo y se integró el Comité Curricular de Posgrado de la DES de Ciencias de la Salud. Los alumnos participan en brigadas multidisciplinarias para fomentar la salud en la comunidad.

Algunos alumnos de Enfermería han iniciado su inserción a proyectos de investigación con CA  de CICMED y Medicina; así mismo,  Odontología comparte una unidad dental instalada en la  Enfermería en donde alumnos del PE de CD realizan servicio social  desarrollando programas de prevención bucal entre la población estudiantil y participando en las LGAC del área comunitaria.  El trabajo realizado en los últimos años ha permitido vislumbrar la posibilidad de dar apertura a dos PE de posgrado a nivel de la DES compartiendo la infraestructura y los PTC con doctorado, para tal fin se propuso la elaboración del Plan de Estudios del Doctorado en Ciencias de la Salud y la Maestría en Salud del Adolescente. Lo anterior hace imprescindible continuar con la habilitación de PTC, mejorar la infraestructura  y equipamiento de laboratorios considerando la tipología del PROMEP (PE Científico-práctico). La DES cuenta con redes de cooperación con instituciones nacionales e internacionales para la habilitación de PTC y desarrollo de LGAC de los CA.

Análisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES

	METAS COMPROMISO  DE CAPACIDAD ACADÉMICA
	META

2005
	VALOR ALCANZADO 2005
	META  2006
	AVANCE A JUNIO  2006
	CAUSAS DE LAS DIFERENCIAS

	Número y % de PTC de la institución con:

	Especialidad 
	20
	20
	21
	22
	Incluye 8 PTC con especialidad médica equivalente a maestría

	Maestría 
	21
	60
	33
	63
	

	Doctorado 
	17
	17
	20
	19
	A finales de este año un PTC obtendrá el grado de doctor

	Perfil deseable reconocido por el  PROMEP SES
	44
	22
	51
	25
	Se tenía programados 51 al 2006, sin embargo, la DES atraviesa por una etapa de transición debido a que algunos de los PTC se encuentran en vías de jubilación y otros están en formación, por lo que esta meta se reprogramará conforme a la situación actual

	Adscripción al SNI-SNC
	9
	5
	14
	8
	Se continúan habilitando en los estudios de doctorado, y los PTC que tienen doctorado están  trabajando de acuerdo a las políticas y lineamientos que establece el programa para poder acceder al mismo, por lo que se reprogramará esta meta

	Participación en el programa de tutorías
	128
	117
	146
	129
	En la meta programada para 2006 se tenía contemplado la contratación de nuevos PTC, sin embargo con los PTC que se tienen como tutores se atiende a 97% de la matrícula y se continúan con la formación de PTC como tutores para que participen en el ProInsTA 

	Cuerpos académicos

	Consolidados.

Física Médic
	-
	-
	1
	1
	

	En consolidación:

Neurociencias, Salud ambiental, Salud Enfermedad Bucal
	-
	1
	1
	3
	En el 2005 no se programó esta meta sin embargo el CA de Neurociencias estaba en consolidación. Para el 2006 la meta se rebasó en un 200%. 

	En formación 

Ejercicio en Enfermería, Evaluación, Diseño Curricular y Docencia, Salud del Universitario, Salud Reproductiva, Nutrición y Salud, Biología Molecular, Investigación en Educación Médica
	23
	13
	28
	7
	Dada la baja productividad de los CA se tomó la estrategia de evaluar y reestructurar los existentes (15); para fortalecer a los que tienen más posibilidad de desarrollo. Tres CA se dieron de baja temporal.


	METAS COMPROMISO DE COMPETITIVIDAD ACADÉMICA
	Meta 2005
	Valor alcanzado 2005
	Meta 2006
	Avance a junio 2006
	

	PE de TSU-PA y Lic que:

	Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
	4
	6
	4
	6

CD, E, MC, N, TF y TO
	

	PE que evaluarán  los CIEES
	2
	4

CD, E, MC y N
	2
	-
	Se tiene programada la evaluación de los PE de E y N que se encuentra en nivel 2 para el mes de noviembre de este año para alcanzar el nivel 1.

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el  COPAES
	1 acreditado y 2 reacreditaciones
	1 acreditación (CD) y 2 reacreditaciones (E y MC)
	3 acreditaciones
	0
	Una vez que el  PE de N logre el nivel I, se solicitará la evaluación con fines de acreditación. 
El PE de TF y TO son programas que no cuentan con organismo acreditador, sin embargo se encuentran trabajando para reunir los requisitos que le permitan ser evaluados por CIEES.

En el 2007 se realizará la reacreditación del PE de MC.

	Número y porcentaje de PE de licenciatura de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	4

(100%)
	3

(75%)
	6

(100%)
	3

( 50%)
	Los PE (TF y TO) que se programaron para su acreditación  no va a ser posible debido a que no se cuenta con organismos acreditadotes. En el caso de PE de N será evaluado por CIEES en agosto de este año, esperando alcanzar el nivel 1 posteriormente se solicitará su evaluación para la acreditación.

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de Licenciatura de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	218

(7.8%)

PE de N
	2,454 (67.8%)

MC, E y CD
	239 (6.5%)

PE de N 
	2,385 (86.1%)
MC, E, CD
	El PE de N no ha sido evaluado por los CIEES, su visita está considerada hasta fines de este año.  Con tres PE de licenciatura se atiende al 86.1% de la matrícula de licenciatura de la DES

	Eficiencia terminal

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	308 
(62%)
	62.5%
	348
(64%)
	77.7% 
	

	Tasa de titulación global para PE de licenciatura
	261 
(83%)
	85%
	306
(88%)
	88%
	Esta meta se incrementará al termino de este año.


Síntesis de la autoevaluación
Resumen de las principales contribuciones de la formulación y desarrollo del PIFI a la mejora continua de la capacidad y competitividad académicas, así como al desarrollo de la innovación en la DES

	Capacidad: La DES cuenta con 75.4% de los PTC con estudios de posgrado, los PTC con perfil deseable PROMEP pasaron de 18 en el 2003 a 25 en 2006 y los SNI de 4 a 8 en los años de 2003 a 2006. Cuatro de 11 CA mejoraron su grado de consolidación; un CA se consolidó y tres pasaron a en consolidación, los productos de investigación de los CA han permitido la obtención de reconocimientos nacionales y estatales. Potencialmente 25 PTC están en proceso de obtención del grado (19 con maestría y 6 con doctorado). El 93.5% de los PTC están capacitados para la realización de tutoría académica.

	Competitividad: El 50% de los PE de licenciatura están acreditados, dos de ellos en nivel 1 de CIEES, con estos programas se atiende al 86.1% de la matrícula estudiantil; dos PE están en nivel 2 y se espera que a finales de este año logren el nivel 1. La tasa de egreso de los PE de lic. es de 77.7%, el  97% de los alumnos reciben tutoría, el 58% de los alumnos en  lic. Reciben algún tipo de beca, la tasa de titulación global es 88% por arriba de la media nacional (60%). Dos PE de posgrado se encuentran inscritos en el PNP, y atienden una matrícula de 2.2 %.  

	Innovación: Los seis PE de lic.  se han incorporado al modelo flexible basado en competencias a través del aprendizaje significativo para el alumno, se han elaborado 152 unidades de aprendizaje, en el caso del PE de E, el servicio social se ha incorporado con valor curricular al plan de estudios. El PE de CD ha incorporado cuatro unidades de aprendizaje en la modalidad a distancia, para lo cual se elaboraron el disco interactivo, guías y sistema de evaluación de acuerdo al modelo. De las cuatro bibliotecas con las que cuenta la DES, en una se implementó el sistema para consulta virtual de bases de datos que atienden directamente necesidades de los PE de MC, N, TF y TO.

	Gestión: Se han mejorado los procesos administrativos a través de la evaluación de 34 procesos de Certificación bajo la norma ISO 9001-2000. Se participa en la planeación estratégica a través para la elaboración de los instrumentos de planeación (planes de desarrollo y programas operativos anuales) contemplando los metas compromiso establecidas en el PIFI y en el Plan Rector de Desarrollo Institucional, en el marco de rendición de cuentas se llevan a acabo auditorías internas por la contraloría de la universidad y se rinden informes anuales ante la comunidad universitaria. Se requiere atender las recomendaciones de CIEES en materia de infraestructura.


Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006

	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado. 
	53.2%
	75.4%
	1.- Los PTC se integrarán en CA

2.- Los CA desarrollarán LGAC que fortalezcan los PE mediante su integración transversal en las DES, así como el intercambio con redes a nivel nacional e internacional, cuyos productos deberán estar vinculados con los sectores de la sociedad. 

4.- Se habilitarán académicamente a los PTC, coadyuvando a la consolidación de los CA

5.-Se fomentará el registro de PTC al SNI

6.-  Se contratarán nuevos PTC con grado académico mínimo de maestría o su equivalente.

7.-Los PTC, con grado de doctor participarán en los PE de licenciatura

8.- Los CA desarrollarán LGAC cuyos productos deberán integrarse en los PE, así como a las necesidades de la sociedad.

 9.- Los CA deberán integrar a estudiantes en sus LGAC.
	1.-Habilitar a los PTC para que realicen estudios de posgrado y alcancen el perfil deseable PROMEP.

2.- Gestionar becas para la obtención de estudios y grado de maestro o doctor.

3.- Apoyar a los CA para mejorar su grado e consolidación y desarrollo de las LGAC, integrando éstas a los PE

4.- Desarrollar y difundir los proyector en las LGAC por la DES.

5.- Fomentar la participación de los investigadores en el SIN

6.- Promover una cultura de trabajo académico interdisciplinario y multidisciplinario que fomente la sensibilización y sociabilización de toda la comunidad de los UA.

7.- Proporcionar a los PTC cubículos individuales para el desarrollo de sus funciones sustantivas. 

8.- Motivar y habilitar a los PTC con becas para realizar estudios de posgrado a nivel de maestría y preferentemente doctorado

9.- Apoyar a los PTC para que obtengan su grado académico, su reconocimiento al PROMEP y al Sistema nacional de Investigadores.

10.- Desarrollar cursos, talleres y seminarios para capacitar a los PTC para la elaboración de artículos científicos y buscar los medios para su publicación en revistas arbitradas y/o indexadas.

11.- Apoyar a los PTC en la actualización con cursos disciplinarios, pedagógicos de innovación curricular y de tutorías para fortalecer el desarrollo de los PE. 

 
	Los PTC con posgrado se han incrementado

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	13.9%
	18%
	
	
	Se observa que se han incrementado en un 5.1%

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	4%
	5.8%
	
	
	El incremento ha generado que las publicaciones se incrementen

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados.
	---
	1
	
	
	Los CA han generado el desarrollo de las LGAC

	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	---
	3
	
	
	Los CA en consolidación han fortalecido los PE de de calidad

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	5%
	65%
	
	
	EL mejoramiento del profesorado han permitido mejorar los PE de calidad manteniendo la acreditación y recertificación

	
	
	
	
	
	
	

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable  y los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI? 

A pesar de que el 75.3% de los PTC cuentan con estudios de posgrado (especialidad, maestría y doctorado) solo el 28% tienen perfil PROMEP, de los PTC con doctorado el 42% pertenecen al SNI, con base en lo anterior, en la DES existe potencial para que los PTC obtengan perfil PROMEP y el SNI, sin embargo por la falta de publicaciones en revistas indizadas  no ha sido posible que los PTC obtengan este reconocimiento.

	· Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES: 
La planeación permitió impulsar la formación de PTC , ya que se registra un crecimiento de 60% en los PTC con posgrado de 2001 a la fecha, el porcentaje de perfil deseable aumentó en un 5% y los SNI en un 3%, se consolidó un CA y tres se encuentran en consolidación, el 65% de los PTC han mejorado sus habilidades docentes y  93.5% se capacitó y actualizó para realizar las funciones de tutoría académica.


	 
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 
periodo 2001-2006
(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 
2001-2006
(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	50%
	50%
	1.-La DES ofrecerá PE flexibles e innovadores evaluados (CIEES) y acreditados (COPAES) para asegurar la calidad de éstos, acordes con las políticas educativas y de salud. 

2.- Los PE de la DES deberán someterse a auto evaluación y evaluación diagnóstica con los CIEES
3.- Se priorizarán las acciones de mejora a los PE con niveles de consolidación 2 y 3 de CIEES, para cerrar brechas de calidad

4.- La DES ofrecerá PE flexible e innovadores reconocidos por los organismos acreditadores del COPAES.

5.- La DES desarrollará programas de tutoría académica y seguimiento de egresados y empleados para fortalecer la instrumentación y evaluación curricular.

6.- La DES fomentará la creación de centros de autoacceso para fortalecer el aprendizaje de lenguas y de informática.

7.- La DES contará de manera permanente con su acervo bibliográfico actualizado y suficiente
	1.- Desarrollar programas educativos flexibles, con movilidad académica y estudiantil a nivel nacional e internacional

2.- Cubrir al 100% la matrícula estudiantil con el programa tutorial.

3.- Elevar la eficiencia terminal en los PE.

4.- Compartir recursos para mejorar la calidad de los PE.

5.- Actualizar e incrementar el acervo bibliográfico de acuerdo con los requerimientos de los PE

6.- Impulsar y desarrolla proyectos de servicios social comunitario, de buena calidad y multidisplinario

7.- Modernizar y equipar los laboratorios, talleres, clínicas y anexos de acuerdo con las exigencias tecnológicas actuales y con las recomendaciones de los CIEES.

8.- Elaborar y desarrollar proyectos académicos que integren los PE de la DES a través de acuerdos operativos interUA para el usos de espacios físicos, material y equipos, además de la movilidad académica. 
	Los PE se han incrementado 

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	32%
	86.10%
	
	
	La matrícula inscrita en PE de calidad ha incrementado

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	31.60%
	97%
	
	
	La mayoría de los alumnos reciben tutoría incrementando el índice de titulación

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	71.10%
	77.70%
	
	
	El índice de egreso se ha incrementado derivado del incremento de  alumnos en el programa de becas

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	31%
	88%
	
	
	La titulación se ha incrementado paulatinamente

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	-
	90%
	
	
	El reporte de satisfacción se mantiene arriba del 80%

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	80%
	90%
	
	
	De  acuerdo a los reportes se observa que el índice de satisfacción es alta

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre: Las tasas de egreso y de titulación por cohorte y los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría?

	
	Del 77.7% de los egresaos, se titulan el 88% posterior a la realización del servicio social, debido en parte a que el 97% de la matrícula de licenciatura recibe tutoría y por la participación de PTC con perfil PROMEP que  participan en este programa.


	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	16
	El porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	  -----
	100%
	1.-La DES ofrecerá PE flexibles e innovadores (CIEES) y acreditados (COPAES) para asegurar la calidad de éstos.

2.-Los PE deberán someterse a evaluación diagnóstica por los CIEES

3.-Se priorizarán las acciones de mejora a los PE

4.- La DES ofrecerá programas de tutoría académica y desarrollará programa de seguimiento de egresados y empleadores

5.- La DES fomentará la creación de autoacceso para fortalecer el aprendizaje de idiomas e informática

6.-La DES  contará con acervo bibliográfico
	1.-Atender las recomendaciones de los CIEES para alcanzar el nivel I de consolidación de los PE de N, F, TO y E.

2.- Solicitar a COPAES la evaluación del PE de N para su acreditación 

3.- Promover las modalidades de titulación e implementar talleres para incrementar la titulación.

Incrementar el monto y número de becas a la población estudiantil para asegurar su permanencia transito y eficiencia terminal. 

4.- Promover la creación de un centro de Autoacceso para el dominio de una segunda lengua
	Capacitación de comités cuniculares para la implementación del nuevo modelo curricular.

Elaboración de las unidades de aprendizaje.

Capacitación pedagógica a los docentes para el nuevo modelo flexible

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	--
	16.7%
	
	
	Los alumnos han mejorado sus condiciones académicas en el campo laboral en donde desarrollan su servicio social

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje? El modelo flexible está en proceso de instrumentación, se encuentra en el tercer y cuarto año de los diferentes PE e implica la aplicabilidad del modelo por competencias y permite el desarrollo de habilidades y la utilización de tecnología innovadora para el aprendizaje centrado en el alumno, en donde la plataforma del programa tutorial académico y programa de becas han permitido mejorar los índices de retención y el  nivel de aprovechamiento académico, en el 2008 al egresar la primera generación de este modelo nos permitirá conocer los resultados del modelo; sin embargo se requiere atender las observaciones de CIEES para asegurar la calidad educativa de los alumnos como son: los simuladores y modelos anatómicos que faciliten el aprendizaje, por otro lado se deben revisar los  sistemas de evaluación en programas de unidades de aprendizaje de las prácticas clínicas.


Principales fortalezas priorizadas

	Prioridad
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión

	1
	
	Se cuenta con el 75.4% de PTC con estudios de posgrado
	
	
	

	2
	
	
	El 86.1% de la matrícula de licenciatura es atendidos en PE de calidad
	
	

	3
	
	Se cuenta con un CA consolidado  y tres que están en consolidación que desarrollan 65 proyectos de investigación y apoyan a 12 LGAC.
	
	
	

	4
	
	
	
	Todos los PE de licenciatura  se instrumentan en el modelo educativo flexible, basado en competencias y en el aprendizaje centrado en el alumno.
	

	5
	
	Se tienen convenios para realizar intercambios y movilidad estudiantil con instituciones a nivel nacional e internacional
	
	
	

	6
	
	
	
	Se atiende al 97% de la matrícula total en el ProInsTA 
	

	7
	
	El 65% de los  docentes se encuentran en capacitación continua en el área pedagógica
	
	
	

	8
	
	
	El 58% de los alumnos del PE de licenciatura y el 43% de posgrado se encuentran becados
	
	

	9
	Se tiene afinidad temática en las unidades de aprendizaje de los PE (anatomía, fisiología, etc) y en  4 LGAC
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	El sistema de gestión de la calidad evalúa 34 procesos administrativos

	11
	
	Se cuenta con 3 centros de investigación para  desarrollar LGAC de  los CA y apoyar los  PE de licenciatura y posgrado
	
	
	

	12
	
	
	Se cuenta con comités curriculares y programas de mejora para atender las recomendaciones de los CIEES 
	
	

	13
	Se desarrollan even tos académicos intraDES  y se comparten espacios afines (bibliotecas, salas de informática, auditorios, entre otros).
	
	
	
	


Principales  problemas priorizados

	Prioridad
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Brechas de calidad
	Gestión

	1
	
	Bajo número de PTC con  perfil PROMEP y  SNI
	
	
	

	2
	
	Bajo número de publicaciones en revistas indizadas
	
	
	

	3
	
	Se cuenta con 7 CA en formación 
	
	
	

	2
	
	Falta de interés de PTC para habilitarse (con antigüedad laboral mayor de 25 años) 
	
	
	

	3
	
	
	
	Carencias de plazas de PTC en los PE de N, TO, TF y PE de posgrado
	

	4
	
	
	Se ha atendido parcialmente, los requerimientos de de los CIEES en el rubro de infraestructura académica (cubículos, laboratorios, clínicas, salas de autoacceso)
	
	

	5
	
	
	Incipiente movilidad académica estudiantil con valor crediticio


	
	

	6
	
	
	
	
	Insuficiente infraestructura física  para asegurar la calidad de los PE (aulas, clínicas, laboratorios, salas de autoacceso)

	7
	
	
	
	
	Falta certificar 

procesos académicos (bibliotecas, control escolar etc,)

	8
	Insuficiente participación  de la comunidad académica en los programas institucionales
	
	
	
	


III. POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES

Políticas de la institución para actualizar el ProDES
	Políticas de la institución
	Políticas de la DES

	Para la formulación de los ProDES se integrará un grupo de trabajo con integrantes de los OA en la DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado, investigadores registrados en el SIN y personal directivo y administrativo de los espacios que integran la DES.
	Para la actualización del ProDES, se formará una comisión responsable para la planeación, seguimiento y evaluación de los proyectos y deben participar los responsables de las áreas de dirección, docencia, administración, planeación e investigación, así como los PTC y  lideres de los CA.

	
	Los integrantes que actualizarán del ProDES, formarán comisiones para participar en la elaboración del ProGES de la DES

	
	Los participantes establecerán comunicación lineal, ascendente y descendente en el desarrollo de ProDES.

	
	Se elaborarán convenios al interior de la DES para cerrar brechas de calidad, optimizando y compartiendo los recursos existentes para el desarrollo de los PE y CA.

	Todos los requerimientos de apoyo académico (bibliografía, infraestructura, seguimiento de egresados, centros de autoacceso de lenguas y de informática) y su impacto en los PE deberán especificar en la autoevaluación de la DES.
	En la autoevaluación del ProDES se identificarán las necesidades de infraestructura que se incorporarán al ProGES

	
	Los  proyectos ProGES estarán articulados a los proyectos del PRODES.

	La formulación de los ProDES y del ProGES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica.
	Para la elaboración del ProDES, se consideran los planes de desarrollo de las UA y los lineamientos establecidos en el Plan Rector  de Desarrollo Institucional, así como las Políticas del Plan Nacional y Estatal.

	Los objetivos estratégicos, políticas y estrategias que se actualicen en el proyecto  del ProDES, guardarán coherencia entre sí y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica, fortalecer el funcionamiento de la DES y el logro de su visión e impulsar innovaciones que mejoren la capacidad y competitividad académicas.
	La DES establecerá un plan de trabajo para el desarrollo de la misma, orientado a fortalecer los  CA y PE.

	
	Para la elaboración del ProDES, se consideran los planes de desarrollo de las UA y los lineamientos establecidos en el Plan Rector  de Desarrollo Institucional, así como las Políticas del Plan Nacional y Estatal.

	La autoevaluación del ProDES observará las recomendaciones de la realimentación del PIFI y los requerimientos de la guía respectiva, así como las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores.
	Los integrantes de  la DES realizarán la revisión de la realimentación al PIFI e integrarán las recomendaciones en la autoevaluación del ProDES.


IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA DES

Visión de la DES a 2006

La DES ofrecerá PE de licenciatura flexibles, pertinentes y de calidad, a través de un claustro de profesores que atienda con equidad y profesionalismo los requerimientos académicos de los estudiantes, ofreciendo la tutoría académica para favorecer el aprovechamiento escolar y elevar el índice de eficiencia terminal, promoviendo la movilidad académica y estudiantil en el país y el extranjero coadyuvando a la formación integral y multidisciplinaria, con alto sentido humanístico, social y ético, que genere servicios eficientes y eficaces.

Así también, la DES contará con una infraestructura moderna y suficiente para el desarrollo óptimo de sus PE con la participación de un claustro de profesores con alto nivel académico; sus CA mejorarán su grado de consolidación y las LGAC contribuirán de manera significativa a la solución de problemas de la salud en los ámbitos estatal, nacional e internacional; además, sus productos y servicios se difundirán y vincularán para beneficio de la sociedad.

Metas compromiso para los años  2006 – 2007

	 METAS COMPROMISO  DE CAPACIDAD ACADÉMICA.
	2006
	2007
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Número y % de PTC de la Institución con:

	Especialidad
	22*
	16%
	23
	16.7%
	

	Maestría 
	63
	13.1%
	74
	53.6%
	

	Doctorado 
	19
	18%
	26
	18.8%
	 2 PTC se graduarán y los otros 5 por contratación de nuevas plazas. 

	Perfil deseable reconocido por el  PROMEP SES
	25
	18.1%
	28
	20.3%
	

	Adscripción al SNI-SNC
	8
	5.8%
	11
	8.0%
	

	Participación en el programa de tutorías
	129
	93.4%
	137
	99.3%
	

	Cuerpos académicos que:

	Consolidados

Física Médica
	1
	9.1%
	2
	18.2%
	El CA de Biología molecular pasará a CA consolidado

	En consolidación

Neurociencias

Salud ambiental

Salud enfermedad bucal
	3
	27.3%
	2
	18.2%
	

	En formación 

Ejercicio en Enfermería, Evaluación, Diseño Curricular y Docencia, Salud del Universitario, Salud Reproductiva, Investigación en Educación, biología molecular, investigación en educación médica.
	7
	63.6%
	7
	63.6%
	Se continuará en habilitación de los PTC en estudios de maestría y doctorado


* Incluye 8 PTC con especialidad médica, con residencia hospitalaria y equivalencia de maestría.

	METAS COMPROMISO DE COMPETITIVIDAD ACADÉMICA
	2006
	2007
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	PE de TSU-PA y Lic. que:

· Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 
	6
	100%
	6
	100%
	Los 6 PE de licenciatura se continuarán instrumentando en la modalidad flexible

	· PE que evaluarán  los CIEES
PE de Nutrición y Enfermería
	2
	33.3%
	--
	
	El programa de TF y TO continuarán trabajando para contar con los lineamientos que establecen los CIEES para su posible evaluación

	· PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el  COPAES Los PE de CD, E y MC están acreditados, se reacreditará el PE de MC en 2007 y se acreditará el PE de N en 2007
	3
	50%
	4
	66.7%
	El programa de Médico Cirujano se preparará para su reacreditación.

	· Número y porcentaje de PE de licenciatura de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	3
	50%
	4
	66.6%
	

	· Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de Licenciatura de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	3,156 
	86.1%
	3,395
	92.0%
	

	Eficiencia terminal
	
	
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	348 
	77.7%
	262
	73.0%
	

	Tasa de titulación global para PE de licenciatura
	306 
	88%
	336
	89%
	


Síntesis de la planeación

	CONCEPTO
	POLÍTICAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS

	Mejorar la integración y funcionamiento de la DES
	 Se continuará habilitando al personal directivo en la gestión académica-administrativa
	Conformar equipos de trabajo multidisciplinarios con integrantes de PTC de la DES que desarrollen proyectos de investigación, planeación y docencia.
	Conformar equipos de trabajo multidisciplinarios para el desarrollo de los proyectos de la DES

	Fortalecer la capacidad 
	Los PTC se integrarán en CA.

Se contratarán nuevos PTC con grado académico mínimo de maestría o equivalente.

Los PTC con grado de doctor participarán en los PE de licenciatura.

Se fomentará el registros de PTC al SNI y PROMEP.

La DES contará con redes académicas a nivel local e internacional promoviendo la movilidad académica.
	Integración de redes con CA consolidados que apoyen a los CA en formación

Asegurar el grado de consolidación de los CA y mejorar los que se encuentran en consolidación

Incrementar y actualizar la infraestructura académica con equipos científicos  de informática, con tecnología de vanguardia para  mejorar los CA en consolidación y en formación.

Mejorar el nivel de habilitación de los PTC de los CA , en consolidación y en formación.
	Apoyar a los PTC para realizar estudios de posgrado a nivel de maestría y preferentemente doctorado.
Desarrollar cursos, talleres y seminarios para capacitar a los PTC en la  elaboración de artículos científicos y buscar los medios para su publicación en revistas indizadas
Establecer redes con otros CA a nivel nacional e internacional

Apoyar a los PTC para el óptimo desarrollo de sus funciones y contratar nuevos PTC con grado de maestría o su equivalente.

	Mejorar la competitividad
	La DES ofrecerá PE flexibles e innovadores reconocidos por organismos acreditadotes.

Los CA desarrollarán LGAC cuyos productos deberán integrarse en los PE así como a las necesidades de la sociedad.

Los CA deberán integrar estudiantes en sus LGAC.
	Consolidar los PE flexibles del proceso educativo centrado en el aprendizaje de los estudiantes, orientados hacia la formación por competencias.

Mejorar los PE no acreditados para llevar al nivel 1 los que se encuentren en el nivel 2

Asegurar la calidad de los PE acreditados a nivel de licenciatura


	Requisitar los indicadores que solicitan los CIEES para una primera evaluación en el 2009 de los PE de TF y  TO 

Solicitar a COPAES,  la evaluación del PE de N para su acreditación.

Establecer convenios con otras IES y gestionar recursos para promover la movilidad académica y estudiantil con valor crediticio.

Mantener el monto y número de becas a la población estudiantil, asegurando su permanencia, transito y eficiencia terminal.

Incrementar la participación de alumnos en proyectos de investigación, que respondan a necesidades sociales

	Cerrar brechas de calidad
	Los PE de la DES deberán someterse a autoevaluación y evaluación con los CIEES.


	Incrementar y actualizar la infraestructura académica con equipos científicos  de informática, con tecnología de vanguardia para  mejorar los CA en consolidación y en  formación.


	Atender las recomendaciones de los CIEES para alcanzar el nivel I de consolidación de los PE de N y E .

Presentar proyectos de fortalecimiento en infraestructura física y adquisición de equipo científico, para mejorar y asegurar la calidad de los PE y CA.  Apoyar a los PTC en la actualización con cursos disciplinarios, pedagógicos y de tutorías para fortalecer el desarrollo de los PE flexibles.

Promover las modalidades de titulación e implementar talleres para mantener el índice de titulación. 

Mejorar las condiciones de infraestructura para los CA en consolidación y en formación

	Fortalecer la innovación educativa
	La DES contará de manera permanente con un acervo bibliográfico actualizado y suficiente.

La DES desarrollará programas de tutoría académica y seguimiento de egresados y empleadores para fortalecer la instrumentación y evaluación curricular.
	Incrementar y actualizar la infraestructura académica con equipos científicos  de informática, con tecnología de vanguardia para  mejorar los CA en consolidación y en formación.


	Capacitar a los PTC en innovación curricular en modalidad a distancia.

Promover  la creación de un centro de autoacceso para el dominio de una segunda lengua.




V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y SUS PE 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 Y 2006

INDICADORES BÁSICOS DE LA DES
	Nombre de la DES
	Ciencias Sociales

	Organismos Académicos que integran la DES:

	Facultad de Odontología
	Facultad de Medicina
	Facultad de Enfermería y Obstetricia


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

	TSU/PA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Profesional Asociado en Enfermería
	0
	
	
	
	
	

	Subtotal
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	LICENCIATURA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Cirujano Dentista
	568
	
	
	
	
	

	Enfermería
	1015
	
	
	
	
	

	Médico Cirujano
	802
	
	
	
	
	

	Nutrición
	239
	
	
	
	
	

	Terapia Física
	77
	
	
	
	
	

	Terapia Ocupacional
	70
	
	
	
	
	

	Subtotal
	2771
	0
	0
	0
	0
	0


	POSGRADO

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Anestesiología (E)
	88
	
	
	
	
	

	Ciencias de la Salud (M)
	28
	*
	
	
	
	

	Ciencias Especialidad en Física Médica (D)
	2
	
	
	
	
	

	Ciencias Especialidad en Física Médica (M)
	10
	
	
	
	
	

	Ciencias Odontológicas con Especialidad en Ortodoncia (M)
	8
	
	
	
	
	

	Cirugía General (E)
	57
	
	
	
	
	

	Cirugía Maxilofacial (E)
	11
	
	
	
	
	

	Cirugía Pediátrica (E)
	5
	
	
	
	
	

	Enfermería con énfasis en: Salud Comunitaria y Administración en Servicios de Enfermería (M)
	33
	
	
	
	
	

	Enfermería en Salud Familiar (E)
	8
	
	
	
	
	*

	Geriatría (E)
	8
	
	
	
	
	

	Gerontología (E)
	0
	*
	
	
	
	

	Ginecología y Obstetricia (E)
	112
	
	
	
	
	

	Investigación Clínica (M)
	43
	
	
	
	
	

	Medicina del Deporte (E)
	15
	
	
	
	
	

	Medicina Familiar (E)
	128
	
	
	
	
	

	Medicina Física y Rehabilitación (E)
	9
	
	
	
	
	

	Medicina Interna (E)
	56
	
	
	
	
	

	Medicina Legal (E)
	40
	
	
	
	
	

	Neonatología (E)
	10
	
	
	
	
	

	Odontopediatría (E)
	11
	
	
	
	
	

	Ortopedia (E)
	32
	
	
	
	
	

	Ortopedia y Traumatología (E)
	32
	
	
	
	
	*

	Otorrinolaringología (E)
	14
	
	
	
	
	

	Pediatría (E)
	93
	
	
	
	
	

	Pediatría Médica (E)
	0
	
	
	
	
	*

	Radiología (E)
	18
	
	
	
	
	

	Salud Pública (E)
	22
	
	
	
	
	

	Salud Pública (M)
	8
	
	
	
	
	

	Subtotal
	901
	2
	0
	0
	0
	3


	Concepto
	Número
	%

	Número y % de PE de buena calidad*
	3
	50

	Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	2385
	86.1


* Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES
	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PE
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2164
	2296
	2432
	2800
	2811
	2771


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PE
	18
	18
	18
	19
	20
	19
	5
	5
	5
	5
	6
	5

	Matrícula
	724
	732
	683
	924
	673
	737
	62
	56
	73
	56
	126
	122


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PE
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	31
	31
	31
	32
	34
	31

	Matrícula
	2
	7
	3
	5
	5
	2
	2952
	3091
	3191
	3785
	3615
	3632


	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	Número de LGAC registradas
	12
	
	12
	
	22
	
	24
	
	25
	
	13
	

	Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	23.1

	Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	1
	20
	1
	20
	1
	7.1
	1
	6.7
	16
	51.6
	3
	23.1

	Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	4
	80
	4
	80
	13
	92.9
	14
	93.3
	15
	48.4
	7
	53.8

	Número y % de profesores de tiempo completo en el SNI
	4
	100
	4
	100
	4
	100
	10
	100
	8
	100
	8
	100

	Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	PERSONAL ACADÉMICO

	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de profesores de tiempo completo
	122
	109
	125
	133
	133
	138

	Número de profesores de tiempo parcial
	0
	0
	0
	787
	199
	494

	Total de profesores
	122
	109
	125
	920
	332
	632

	% de profesores de tiempo completo
	100
	100
	100
	14.5
	40.1
	21.8


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	15
	22
	15.9

	Maestría
	65
	53.3
	71
	65.1
	89
	71.2
	86
	64.7
	60
	45.1
	63
	45.7

	Doctorado
	8
	6.6
	10
	9.2
	10
	8
	13
	9.8
	17
	12.8
	19
	13.8

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	17
	13.9
	17
	15.6
	18
	14.4
	21
	15.8
	22
	16.5
	25
	18.1

	Grado mínimo aceptable
	12
	9.8
	15
	13.8
	10
	8
	19
	14.3
	35
	26.3
	46
	33.3

	Imparten tutoría
	16
	13.1
	39
	35.8
	93
	74.4
	90
	67.7
	108
	81.2
	131
	94.9


	PROGRAMAS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número de PE que imparte la DES
	31
	
	31
	
	31
	
	63
	
	97
	
	128
	

	Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	
	
	
	
	15
	48.4
	14
	22.2
	19
	19.6
	20
	15.6

	Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	3.2
	1
	3.2
	1
	3.2
	20
	31.7
	26
	26.8
	5
	3.9

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	2
	25
	3
	
	14
	29.2

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	14
	29.2

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	1
	2.1

	Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	2
	28.6
	2
	28.6
	2
	28.6
	2
	25
	4
	
	21
	43.8

	Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	21
	12.1
	
	

	Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	
	
	1
	4.2
	
	
	
	
	10
	20.4
	
	


	PROCESOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	1520
	1753
	2170
	2300
	2083
	2076

	% de alumnos que reciben tutoría
	31.6
	40.2
	82.3
	91.5
	52.8
	75.3

	% de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	29
	45.2
	35.5
	6.4
	10
	6.8

	% de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	
	64.5
	54.8
	13.5
	13.2
	11.3

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	67.4
	71.6
	71.4
	14.4
	11
	3.5


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	Si
	Si
	Si
	
	Si
	


(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.

	RESULTADOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	% de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	82.2
	51.2
	49.8
	54.6
	34.6
	40

	% de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	% de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	46.5
	56.7
	58.7
	58.4
	23.1
	69

	% de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	% de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	3.2
	3.2
	3.2
	1.3
	1.1
	

	% de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	3.2
	3.2
	3.2
	3.8
	13.2
	5

	% de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	3.2
	3.2
	54.8
	9.6
	1.6
	1.4

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	3.2
	3.2
	3.2
	15.4
	10.5
	7.2

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	3.2
	3.2
	3.2
	13.5
	10.5
	3.2

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	3.2
	3.2
	3.2
	16
	11.6
	4.1

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	62.9
	63.2
	66.1
	13.7
	10.9
	1.4


(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad

Infraestructura: Cómputo
	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	Dedicadas a los alumnos
	126
	14
	125
	
	150
	18
	200
	13
	213
	11
	238
	

	Dedicadas a los profesores
	38
	5
	40
	
	55
	
	76
	
	118
	19
	141
	

	Dedicadas al personal de apoyo
	133
	5
	158
	19
	176
	33
	161
	12
	183
	26
	217
	

	Total de Computadoras por DES
	297
	24
	323
	19
	381
	51
	437
	25
	514
	56
	596
	


Infraestructura: Acervos

	Concepto:
	2001
	2003
	2006

	
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	Ciencias Sociales y Administrativas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	

	Ingeniería y Tecnología
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ciencias de la Salud
	3091
	56750
	13011
	29
	18.4
	4.2
	2732
	10277
	22992
	121
	3.8
	8.4
	20285
	8196
	16326
	10
	0.4
	0.8

	Educación y Humanidades
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9130
	
	
	
	
	

	Ciencias Agropecuarias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ciencias Naturales y Exactas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	26
	21.3
	51
	46.8
	86
	68.8
	67
	50.4
	50
	34.2
	50.4
	70


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Cirujano Dentista

	Organismo Académico
	Facultad de Odontología

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	5BD01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2484H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2005 

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador: CONAIC

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 10 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	27
	27
	32
	28
	33
	29

	Número de PTP que participan en PE
	110
	104
	101
	109
	113
	114

	Total de profesores que participan en el PE
	137
	131
	133
	137
	146
	143

	% de PTC que participan en el PE
	19.7
	20.6
	24.1
	20.4
	22.6
	20.3


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	27.6

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	34.5

	 Maestría
	12
	44.4
	16
	59.3
	17
	53.1
	17
	60.7
	
	
	11
	37.9

	 Doctorado
	2
	7.4
	2
	7.4
	2
	6.3
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	6.1
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	11.1
	3
	11.1
	4
	12.5
	1
	3.6
	8
	24.2
	2
	6.9

	 Grado mínimo aceptable
	5
	18.5
	5
	18.5
	1
	3.1
	8
	28.6
	
	
	11
	37.9

	 Imparten tutoría
	
	
	4
	14.8
	16
	50
	19
	67.9
	29
	87.9
	26
	89.7


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	450
	463
	518
	545
	328
	283

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	21.1
	82.7
	96.6
	
	100

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	28.2
	30.9
	15.6
	20.6
	63.3
	47.3

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	42.4
	79.1
	80
	31.3
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	6
	6
	6
	6
	6
	6


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	54
	100
	79
	93
	93
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	73
	82
	82
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Enfermería

	Organismo Académico
	Facultad de Enfermería y Obstetricia

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	5BA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU6514M 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2004 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2005 
	 Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 8 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	27
	30
	28
	35
	30
	40

	Número de PTP que participan en PE
	31
	54
	54
	53
	55
	56

	Total de profesores que participan en el PE
	58
	84
	82
	88
	85
	96

	% de PTC que participan en el PE
	46.6
	35.7
	34.1
	39.8
	35.3
	41.7


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	40

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	5

	 Maestría
	11
	40.7
	10
	33.3
	13
	46.4
	11
	31.4
	
	
	22
	55

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	11.1
	3
	10
	7
	25
	4
	11.4
	10
	33.3
	2
	5

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	3
	10
	7
	25
	4
	11.4
	
	
	10
	25

	 Imparten tutoría
	
	
	19
	63.3
	21
	75
	27
	77.1
	26
	86.7
	38
	95


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	267
	306
	373
	727
	731
	645

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	100
	108.8
	
	78.2

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	110.1
	25.8
	18.8
	45.8
	34.5
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	1.4
	13.6
	55.6
	24.6
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	80
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	80
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	
	
	No
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	
	
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Médico Cirujano

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	5BC01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2002 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador: COMEAA

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 14 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	23
	23
	30
	28
	32
	27

	Número de PTP que participan en PE
	263
	263
	263
	352
	263
	146

	Total de profesores que participan en el PE
	286
	286
	293
	380
	295
	173

	% de PTC que participan en el PE
	8
	8
	10.2
	7.4
	10.8
	15.6


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	14.8

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	18.5

	 Maestría
	15
	65.2
	15
	65.2
	25
	83.3
	18
	64
	
	
	14
	51.9

	 Doctorado
	5
	21.7
	5
	21.7
	3
	10
	4
	14
	
	
	4
	14.8

	 Miembro del SNI
	4
	17.4
	4
	17.4
	4
	13.3
	3
	11
	4
	13
	3
	11.1

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	4
	17.4
	4
	17.4
	7
	23.3
	4
	14
	16
	50
	3
	11.1

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	2
	6.7
	1
	3.6
	
	
	12
	44.4

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	25
	83.3
	15
	54
	30
	94
	31
	114.8


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	350
	406
	838
	575
	587
	219

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	0.6
	79.6
	60.2
	
	115

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	102
	107
	107.1
	102
	
	70.5

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	80
	85.1
	83.3
	75.3
	
	105

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	7
	7
	7
	7
	7
	7


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	60
	70
	80
	80
	100
	51

	Índice de satisfacción de los empleados
	60
	70
	80
	80
	70
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Nutrición

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	5BC10002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2003 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 8 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	4
	6
	4
	8

	Número de PTP que participan en PE
	40
	40
	40
	43
	44
	75

	Total de profesores que participan en el PE
	40
	41
	44
	49
	48
	83

	% de PTC que participan en el PE
	0
	2.4
	9.1
	12.2
	8.3
	9.6


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	25
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	13
	
	2

	 Maestría
	200
	3
	75
	6
	100
	
	
	4
	50
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	1
	13
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	2
	25
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	2
	25
	
	
	
	4
	100
	4
	66.7
	4

	 Imparten tutoría
	100
	7
	87.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	118
	331
	261
	269
	76

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	72.6
	149
	
	98.7

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	79
	108
	138.3
	95
	89.7
	75

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	77.6
	14
	10.8
	96.5
	
	88.9

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	4
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	85
	90
	90
	90
	65
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	95
	90
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Terapia Física

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	5BC24004 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2004 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 8 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	2
	1

	Número de PTP que participan en PE
	13
	13
	13
	20
	15
	37

	Total de profesores que participan en el PE
	14
	14
	14
	21
	17
	38

	% de PTC que participan en el PE
	7.1
	7.1
	7.1
	4.8
	11.8
	2.6


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Imparten tutoría
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	1
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	38
	51
	72
	82

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	100
	56.6
	
	98.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	57.1

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	8.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	100
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Terapia Física

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	5BC24004 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2004 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 8 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	2
	1

	Número de PTP que participan en PE
	13
	13
	13
	20
	15
	37

	Total de profesores que participan en el PE
	14
	14
	14
	21
	17
	38

	% de PTC que participan en el PE
	7.1
	7.1
	7.1
	4.8
	11.8
	2.6


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	25

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	50

	 Maestría
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	33
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	1
	100
	1
	33
	
	
	1
	25

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	33
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	50

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	50

	 Imparten tutoría
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	33
	3
	100
	3
	75


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	16
	13
	29
	43
	65
	62

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	100
	100
	61.2
	
	100

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	61.9

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	23.1

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	100
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Anestesiología

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC04001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2003 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 3 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Número de PTP que participan en PE
	15
	15
	15
	14
	15
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	15
	15
	15
	14
	16
	0

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	6.3
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	48
	44
	
	10
	
	90

	% de alumnos que reciben tutoría
	46.2
	45.8
	40.9
	148
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	79.2
	63.6
	89.7
	97.1
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	100
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	6
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	80
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Cirugía General

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC07001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 1997 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 4 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	8
	10
	8
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	8
	8
	8
	10
	8
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	21
	16
	
	10
	
	57

	% de alumnos que reciben tutoría
	27.6
	25
	28.3
	229
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	133.3
	169
	170
	81
	
	89.5

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	53.6
	74.1
	52.9
	100
	
	5.9

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	80
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Cirugía Maxilofacial

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BD04003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2004 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 4 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Número de PTP que participan en PE
	2
	2
	2
	1
	5
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	2
	2
	2
	1
	6
	0

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	16.7
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	5
	5
	
	1
	
	12

	% de alumnos que reciben tutoría
	71.4
	62.5
	100
	229
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	100
	100
	100
	100
	
	33.3

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	66.7
	50
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	4
	3
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	50
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Cirugía Pediátrica

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC38001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2005 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 4 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	6
	2
	6
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	6
	6
	6
	2
	6
	0

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	1
	2
	
	
	
	5

	% de alumnos que reciben tutoría
	40
	100
	100
	60
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	300
	100
	100
	200
	
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	33.3
	100
	100
	50
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	3
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Cirugía Pediátrica

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC38001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2005 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 4 

	% del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	6
	2
	6
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	6
	6
	6
	2
	6
	0

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50
	
	
	

	 Maestría
	
	
	1
	50
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	1
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	8

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	Si

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	Si
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Geriatría

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC15001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2001 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 2 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	4
	2
	6
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	4
	2
	6
	0

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	2
	
	
	10

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	66.7
	75
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	100
	
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ginecología y Obstetricia

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC16001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 1998 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 4 

	% del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	15
	15
	15
	12
	15
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	15
	15
	15
	12
	15
	0

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	48
	44
	
	16
	
	111

	% de alumnos que reciben tutoría
	34.3
	34.4
	71.1
	48.1
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	79.2
	63.6
	89.7
	88.2
	
	54.1

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	34.2
	100
	100
	93.3
	
	15

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Medicina del Deporte

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC01008 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 1989 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 2 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	0
	0
	3
	2
	1

	Número de PTP que participan en PE
	12
	12
	12
	3
	12
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	14
	12
	12
	6
	14
	1

	% de PTC que participan en el PE
	14.3
	0
	0
	50
	14.3
	100


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	 Maestría
	3
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	2
	200
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	1
	33.3
	
	
	2
	200
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	9
	23
	22
	1
	
	15

	% de alumnos que reciben tutoría
	90
	100
	89.3
	61.5
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	66.7
	15
	100
	100
	
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	25
	100
	27.3
	30
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Medicina Familiar

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC01012 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2002 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 3 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	6
	3
	10
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	6
	6
	6
	3
	10
	0

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	32
	66
	
	13
	
	128

	% de alumnos que reciben tutoría
	94.1
	90.4
	77.6
	101
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	21.4
	9.5
	216.7
	54.2
	
	46.2

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	83.3
	100
	50
	57.7
	
	16.7

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Medicina Física y Rehabilitación

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC24001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 1991 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 3 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	4
	4
	4
	2
	4
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	4
	4
	4
	2
	4
	0

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	4
	4
	
	4
	
	9

	% de alumnos que reciben tutoría
	66.7
	66.7
	85.7
	90
	
	100

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	100
	100
	66.7
	100
	77.8
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	50
	
	66.7
	
	66.7

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	4
	3


Proceso Educativo
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Medicina Interna

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC01004 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 1997 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 4 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	13
	13
	13
	10
	14
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	13
	13
	13
	10
	14
	0

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	37
	37
	
	9
	
	62

	% de alumnos que reciben tutoría
	48.1
	54.4
	75
	133
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	85
	78.9
	145.5
	78.3
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	64.7
	100
	25
	55.6
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	80
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Medicina Legal

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC21002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 1994 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 2 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	18
	18
	18
	13
	18
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	18
	18
	18
	13
	18
	0

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	43
	
	
	1
	
	

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	
	60.4
	33.3
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	79.2
	95
	107.1
	115
	
	25.9

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	5.3
	20
	6.7
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Neonatología

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC16003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2002 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 2 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	6
	2
	8
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	6
	6
	6
	2
	8
	0

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	5
	5
	
	1
	
	11

	% de alumnos que reciben tutoría
	63.6
	100
	100
	108
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	125
	14.3
	14.3
	
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	100
	100
	200
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Odontopediatría

	Organismo Académico
	Facultad de Odontología

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BD10001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2484H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2004 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 4 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	Número de PTP que participan en PE
	13
	11
	6
	10
	10
	15

	Total de profesores que participan en el PE
	13
	12
	7
	12
	12
	17

	% de PTC que participan en el PE
	0
	8.3
	14.3
	16.7
	16.7
	11.8


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Maestría
	100
	1
	100
	2
	100
	
	
	1
	50
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	1
	50
	4
	200
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	2
	100
	2

	 Imparten tutoría
	100
	6
	300
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	3
	

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	100
	300
	
	209

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	100
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	2
	
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	70
	75
	95
	95
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ortopedia

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC43005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2002 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 4 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	7
	7
	7
	3
	8
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	7
	7
	7
	3
	8
	0

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	11
	18
	
	5
	
	32

	% de alumnos que reciben tutoría
	44
	64.3
	75
	147
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	66.7
	63.6
	266.7
	27.3
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	83.3
	85.7
	87.5
	33.3
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Otorrinolaringología

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC35003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2004 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 4 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	6
	2
	6
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	6
	6
	6
	2
	6
	0

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	4
	7
	
	
	
	14

	% de alumnos que reciben tutoría
	57.1
	87.5
	100
	63.6
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	150
	100
	100
	28.6
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	33.3
	100
	100
	50
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Pediatría

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC38003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 1996 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 3 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	12
	12
	12
	11
	12
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	12
	12
	12
	11
	12
	0

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	66
	59
	
	12
	
	90

	% de alumnos que reciben tutoría
	68
	66.3
	87.2
	100
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	97.1
	128
	63.3
	57.6
	
	87.5

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	97
	100
	84.2
	78.9
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	3
	3
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Radiología

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC40002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 3 

	% del plan en cursos básicos:
	
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	7
	7
	7
	2
	8
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	7
	7
	7
	2
	8
	0

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	11
	11
	
	
	
	19

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	33.3
	55.6
	117
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	100
	60
	85.7
	85.7
	
	50

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	66.7
	66.7
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Salud Pública

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	6BC42002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2000 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 2 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	8
	4
	8
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	8
	8
	10
	6
	10
	2

	% de PTC que participan en el PE
	25
	25
	20
	33.3
	20
	100


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	2
	100
	2
	100
	2
	#
	
	
	1
	50

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	1
	50
	
	
	1
	50

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	2
	#
	
	
	2
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	70
	71
	
	
	
	22

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	97.3
	55.3
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	84.2
	100
	105.9
	139
	
	88.9

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	9.4
	
	11.1
	50
	
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	80
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	80
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias de la Salud

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	7BC42016 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	 Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2004 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 4 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	100


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	2
	50
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	2
	50
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	25
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	 Miembro del SNI
	50
	
	
	
	
	
	1
	25
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	3
	75
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	4
	

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	No
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Especialidad en Física Médica

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	7BC24001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	 Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2004 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 4 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	0
	4

	Número de PTP que participan en PE
	4
	3
	3
	2
	4
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	4
	3
	3
	3
	4
	4

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	33.3
	0
	100


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	4
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	100
	
	1
	25
	
	
	
	1
	100
	
	1
	25

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	3
	3
	5
	1
	
	

	% de alumnos que reciben tutoría
	16.7
	100
	18.2
	25
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	75
	50
	50
	
	
	40

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Odontológicas con Especialidad en Ortodoncia

	Organismo Académico
	Facultad de Odontología

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	7BD04004 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2484H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	 Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2003 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 2 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	5
	4
	6

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	3
	3
	2

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	8
	7
	8

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	62.5
	57.1
	75


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	100
	

	 Maestría
	 
	
	
	
	
	1
	3
	60
	
	
	6
	100

	 Doctorado
	 
	
	
	
	
	1
	25
	2
	33.3
	
	
	

	 Miembro del SNI
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	80
	2

	 Miembros del SNC
	50
	2
	33.3
	
	
	
	2
	40
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	4
	80
	4
	100
	6
	100
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	5
	4
	5

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	100
	
	87.5

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	150
	33.3

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	85
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	Si
	Si
	Si
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	Si
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Enfermería con énfasis en: Salud Comunitaria y Administración en Servicios de Enfermería

	Organismo Académico
	Facultad de Enfermería y Obstetricia

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	7BA01012 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU6514M 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2004 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 2 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	34
	18
	21
	10
	23
	2

	Número de PTP que participan en PE
	11
	15
	9
	5
	20
	6

	Total de profesores que participan en el PE
	45
	33
	30
	15
	43
	8

	% de PTC que participan en el PE
	75.6
	54.5
	70
	66.7
	53.5
	25


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	20
	58.8
	18
	100
	21
	100
	10
	100
	
	
	1
	50

	 Doctorado
	1
	2.9
	2
	11.1
	2
	9.5
	1
	10
	
	
	1
	50

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	7
	20.6
	7
	38.9
	
	
	4
	40
	2
	8.7
	1
	50

	 Grado mínimo aceptable
	7
	20.6
	7
	38.9
	
	
	3
	30
	
	
	1
	50

	 Imparten tutoría
	11
	32.4
	10
	55.6
	19
	90.5
	9
	90
	21
	91
	1
	50


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	3
	5
	6
	8
	15
	9

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	50
	
	45.5

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	50
	
	53.3
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y probar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Investigación Clínica

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	7BC20008 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2002 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 3 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	0
	1

	Número de PTP que participan en PE
	0
	4
	3
	18
	4
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	4
	3
	20
	4
	1

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	10
	0
	100


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	2
	200
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50
	
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	13
	21
	
	
	
	

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	92.9
	86.2
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	71.4
	50
	73.3
	66.7
	
	52.2

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	10
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	80
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	90
	80
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Especialidad en Física Médica

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	8BC24001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 1999 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 8 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	2
	3
	5

	Número de PTP que participan en PE
	0
	1
	1
	3
	2
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	1
	2
	2
	5
	5
	5

	% de PTC que participan en el PE
	100
	50
	50
	40
	60
	100


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	
	
	2
	40

	 Doctorado
	
	
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	
	
	3
	60

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	33
	1
	20

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	40

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	40

	 Imparten tutoría
	
	
	1
	100
	1
	100
	1
	50
	3
	100
	2
	40


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	3
	3
	5
	1
	5
	

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	28.6
	100
	20
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	150
	28.6
	66.7
	
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	22
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	80
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	80
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


VI. PROYECTO INTEGRAL DE LA DES

VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES 

	VISIÓN
	POLÍTICAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS

	 Profesores con alto nivel que contribuirán de manera significativa en los servicios educativos


	 Se continuará habilitando al personal directivo en la gestión académica-administrativa
	Conformar equipos de trabajo multidisciplinarios con integrantes de PTC de la DES que desarrollen proyectos de investigación, planeación y docencia.
	Conformar equipos de trabajo multidisciplinarios para el desarrollo de los proyectos de la DES

	Claustro de profesores con alto nivel académico; sus CA,
	Los PTC se integrarán en CA.

Se contratarán nuevos PTC con grado académico mínimo de maestría o equivalente.

Los PTC con grado de doctor participarán en los PE de licenciatura.

Se fomentará el registros de PTC al SNI y PROMEP.

La DES contará con redes académicas a nivel local e internacional promoviendo la movilidad académica.
	Integración de redes con CA consolidados que apoyen a los CA en formación

Asegurar el grado de consolidación de los CA y mejorar los que se encuentran en consolidación

Incrementar y actualizar la infraestructura académica con equipos científicos  de informática, con tecnología de vanguardia para  mejorar los CA en consolidación y en formación.

Mejorar el nivel de habilitación de los PTC de los CA , en consolidación y en formación.


	Habilitar a los PTC  con becas, para realizar estudios de posgrado a nivel de maestría y preferentemente doctorado

Desarrollar cursos, talleres y seminarios para capacitar a los PTC en la  elaboración de artículos científicos y buscar los medios para su publicación en revistas arbitradas y/o indexadas

Establecer redes con otros CA a nivel nacional e internacional

Apoyar a los PTC para el óptimo desarrollo de sus funciones y contratar nuevos PTC con grado de maestría o su equivalente.



	La DES ofrecerá PE de licenciatura flexibles, pertinentes y de calidad, a través de un claustro de profesores que atienda con equidad y profesionalismo los requerimientos para favorecer el aprovechamiento escolar de los estudiantes. 
Elevar el índice de eficiencia terminal, promoviendo la movilidad académica y estudiantil en el país y el extranjero coadyuvando a la formación integral y multidisciplinaria, con alto sentido humanístico, social y ético, que genere servicios eficientes y eficaces. 
	La DES ofrecerá PE flexibles e innovadores reconocidos por organismos acreditadotes.

Los CA desarrollarán LGAC cuyos productos deberán integrarse en los PE así como a las necesidades de la sociedad.

Los CA deberán integrar estudiantes en sus LGAC.
	Consolidar los PE flexibles del proceso educativo centrado en el aprendizaje de los estudiantes, orientados hacia la formación por competencias.

Mejorar los PE no acreditados para llevar al nivel 1 los que se encuentren en el nivel 2

Asegurar la calidad de los PE acreditados a nivel de licenciatura


	Requisitar los indicadores que solicitan los CIEES para una primera evaluación en el 2009 de los PE de TF y  TO 

Solicitar a COPAES,  la evaluación del PE de N para su acreditación.

Establecer convenios con otras IES y gestionar recursos para promover la movilidad académica y estudiantil con valor crediticio.

Mantener el monto y número de becas a la población estudiantil, asegurando su permanencia, transito y eficiencia terminal.

Incrementar la participación de alumnos en proyectos de investigación, que respondan a necesidades sociales

	La DES contará con una infraestructura moderna y suficiente para el desarrollo óptimo de sus PE con la participación de un mejorarán su grado de consolidación y las LGAC
	Los PE de la DES deberán someterse a autoevaluación y evaluación con los CIEES.


	Incrementar y actualizar la infraestructura académica con equipos científicos  de informática, con tecnología de vanguardia para  mejorar los CA en consolidación y en  formación.


	Atender las recomendaciones de los CIEES para alcanzar el nivel I de consolidación de los PE de N y E .

Presentar proyectos de fortalecimiento en infraestructura física y adquisición de equipo científico, para mejorar y asegurar la calidad de los PE y CA.  Apoyar a los PTC en la actualización con cursos disciplinarios, pedagógicos y de tutorías para fortalecer el desarrollo de los PE flexibles.

Promover las modalidades de titulación e implementar talleres para mantener el índice de titulación. 

Mejorar las condiciones de infraestructura para los CA en consolidación y en formación



	Contando con el ProInsTA y la  infraestructura moderna
	La DES contará de manera permanente con un acervo bibliográfico actualizado y suficiente.

La DES desarrollará programas de tutoría académica y seguimiento de egresados y empleadores para fortalecer la instrumentación y evaluación curricular.
	Incrementar y actualizar la infraestructura académica con equipos científicos  de informática, con tecnología de vanguardia para  mejorar los CA en consolidación y en formación.


	Capacitar a los PTC en innovación curricular en modalidad a distancia.

Promover  la creación de un centro de autoacceso para el dominio de una segunda lengua.




EL impacto del ProDES en la competitividad  y capacidad académica, se observa a través de la  acreditación y evaluación de  tres PE,  la consolidación de un CA y tres que  pasaron de formación en  consolidación, se incluyeron en el Programa Nacional de Posgrado (PNP) la Especialidad en Odontopediatría, y la Maestría en Ciencias Odontológicas,  se habilitaron al 25.8% de PTC en estudios de posgrado, se incrementó   la atención del alumnado en PE de calidad, y el 97% de la matrícula estudiantil es atendida con el programa de tutorías ProInsta. Así mismo se incremento la participación de estudiantes  en proyectos de investigación. 
	PROBLEMAS
	POLÍTICAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS

	Insuficiente participación  de la comunidad académica en los programas institucionales
	 Se continuará habilitando al personal directivo en la gestión académica-administrativa
	Conformar equipos de trabajo multidisciplinarios con integrantes de PTC de la DES que desarrollen proyectos de investigación, planeación y docencia.


	Conformar equipos de trabajo multidisciplinarios para el desarrollo de los proyectos de la DES

	Se cuenta con 7 CA en formación

Carencias de plazas de PTC en los PE de N, TO, TF y PE de posgrado

Bajo número de PTC con  perfil PROMEP y  SIN

Falta de interés de PTC para habilitarse (con antigüedad laboral mayor de 25 años)

Bajo número de publicaciones en revistas indizadas

Falta de interés de PTC para habilitarse (con antigüedad laboral mayor de 25 años)
	Los PTC se integrarán en CA.

Se contratarán nuevos PTC con grado académico mínimo de maestría o equivalente.

Los PTC con grado de doctor participarán en los PE de licenciatura.

Se fomentará el registros de PTC al SNI y PROMEP.

La DES contará con redes académicas a nivel local e internacional promoviendo la movilidad académica.
	Integración de redes con CA consolidados que apoyen a los CA en formación

Asegurar el grado de consolidación de los CA y mejorar los que se encuentran en consolidación

Incrementar y actualizar la infraestructura académica con equipos científicos  de informática, con tecnología de vanguardia para  mejorar los CA en consolidación y en formación.

Mejorar el nivel de habilitación de los PTC de los CA , en consolidación y en formación.


	Habilitar a los PTC  con becas, para realizar estudios de posgrado a nivel de maestría y preferentemente doctorado

Desarrollar cursos, talleres y seminarios para capacitar a los PTC en la  elaboración de artículos científicos y buscar los medios para su publicación en revistas arbitradas y/o indexadas

Establecer redes con otros CA a nivel nacional e internacional

Apoyar a los PTC para el óptimo desarrollo de sus funciones y contratar nuevos PTC con grado de maestría o su equivalente.



	Se han atendido parcialmente, los requerimientos de de los CIEES en el rubro de infraestructura académica (cubículos, laboratorios, clínicas, salas de autoacceso)


	La DES ofrecerá PE flexibles e innovadores reconocidos por organismos acreditadotes.

Los CA desarrollarán LGAC cuyos productos deberán integrarse en los PE así como a las necesidades de la sociedad.

Los CA deberán integrar estudiantes en sus LGAC.
	Consolidar los PE flexibles del proceso educativo centrado en el aprendizaje de los estudiantes, orientados hacia la formación por competencias.

Mejorar los PE no acreditados para llevar al nivel 1 los que se encuentren en el nivel 2

Asegurar la calidad de los PE acreditados a nivel de licenciatura


	Requisitar los indicadores que solicitan los CIEES para una primera evaluación en el 2009 de los PE de TF y  TO 

Solicitar a COPAES,  la evaluación del PE de N para su acreditación.

Establecer convenios con otras IES y gestionar recursos para promover la movilidad académica y estudiantil con valor crediticio.

Mantener el monto y número de becas a la población estudiantil, asegurando su permanencia, transito y eficiencia terminal.

Incrementar la participación de alumnos en proyectos de investigación, que respondan a necesidades sociales



	Insuficiente infraestructura física  para asegurar la calidad de los PE (aulas, clínicas, laboratorios, salas de autoacceso
	Los PE de la DES deberán someterse a autoevaluación y evaluación con los CIEES.


	Incrementar y actualizar la infraestructura académica con equipos científicos  de informática, con tecnología de vanguardia para  mejorar los CA en consolidación y en  formación.


	Atender las recomendaciones de los CIEES para alcanzar el nivel I de consolidación de los PE de N y E .

Presentar proyectos de fortalecimiento en infraestructura física y adquisición de equipo científico, para mejorar y asegurar la calidad de los PE y CA.  Apoyar a los PTC en la actualización con cursos disciplinarios, pedagógicos y de tutorías para fortalecer el desarrollo de los PE flexibles.

Promover las modalidades de titulación e implementar talleres para mantener el índice de titulación. 

Mejorar las condiciones de infraestructura para los CA en consolidación y en formación



	Falta certificar 

procesos académicos (bibliotecas, control escolar etc,)
	La DES contará de manera permanente con un acervo bibliográfico actualizado y suficiente.

La DES desarrollará programas de tutoría académica y seguimiento de egresados y empleadores para fortalecer la instrumentación y evaluación curricular.
	Incrementar y actualizar la infraestructura académica con equipos científicos  de informática, con tecnología de vanguardia para  mejorar los CA en consolidación y en formación.


	Capacitar a los PTC en innovación curricular en modalidad a distancia.

Promover  la creación de un centro de autoacceso para el dominio de una segunda lengua.




VIII. CONCLUSIONES

En el análisis de la autoevaluación con respecto a la capacidad académica se presentó un ligero avance en la habilitación de PTC, incrementándose en un 2.9 % de PTC  obtuvieron su grado de maestro y 2.2% de doctor ; el 2.1% PTC obtuvo el reconocimiento de perfil PROMEP y 4 nuevos PTC ingresaron al SNI; en relación a los  CA fueron evaluados;  tres fueron dados de baja temporal, uno se consolido, 3 pasaron al grado en consolidación y 7 todavía continuarán en el nivel de formación. Se incluyeron en el Programa Nacional de Posgrado (PNP) la Especialidad en Odontopediatría y la Maestría en Ciencias Odontológicas. Como se puede  observar la capacidad académica aún es baja, ya que se tiene un bajo porcentaje de profesores con perfil PROMEP y miembros del SNI, sin embargo se sigue habilitando a los PTC para  adquirir el perfil deseable. Se cuenta con 7 CA en formación y sobretodo existe la falta de  publicación de artículos en revistas arbitradas o indexadas, faltan  cubículos para los PTC, el acervo bibliográfico  es insuficiente y está pendiente la  modernización y equipamiento de bibliotecas, salas de computo y laboratorios  para asegurar la calidad de los PE y CA.

Se continua teniendo  tres PE acreditados y nivel I (MC y CD y E); los cuales atienden al  86.1% de la matrícula estudiantil dentro de programas de buena calidad, el PE de Nutrición  y Enfermería se encuentran en el nivel II y los PE de TF y TO serán evaluados el próximo 2009 por recomendaciones de los CIEES. 

Se ofertan los seis PE bajo el modelo flexible, orientando la formación de los estudiantes hacia las competencias profesionales y se elaboraron las unidades de aprendizaje correspondientes. 93.5%  de los PTC son tutores y participan en el ProInsTA cubriendo al 97% de matrícula, lo que ha permitido disminuir el índice de deserción e incrementar el egreso, permanencia y titulación
En la DES se comparten recursos, como: equipo y material audiovisual, acervo bibliográfico, uso de salas de informática.

Con los recursos asignados por los PIFI 1.0, 2.0 , 3.0 y 3.1 se ha presentado una mejora significativa en la renovación de equipo científico y de cómputo para los laboratorios, talleres, clínicas y quirófanos de la DES, Sin embargo la infraestructura aún es deficiente

Dentro de las fortalezas de la DES identificadas, se cuenta con LGAC que se vinculan con la problemática de la comunidad, el 79% PTC, con estudios de posgrado, se desarrollan 65 proyectos de investigación registrados, Se incluyen estudiantes como tesistas en los proyectos de investigación, aunque se cuenta con 7 salas de Internet,  es imprescindible renovar el equipo de computo en algunas de ellas.
En las metas establecidas en el PIFI 3.2 se cumplieron 9 metas académicas, 3 se rebasaron y en dos de ellas se continua trabajando para ser cubiertas, lo anterior permite visualizar  el firme compromiso de los integrantes de la DES para  lograr las metas compromiso establecidas para alcanzar la visión de la DES.

Por último, se reconoce que se sigue teniendo una dinámica de trabajo institucional intensiva y que existe una gran voluntad decidida de participación y compromiso de los integrantes de la DES para alcanzar las metas propuestas, orientadas a asegurar y mejorar la calidad de los PE, así como al fortalecimiento y consolidación de los CA para brindar servicios eficientes de educación y salud, por medio de sus estudiantes y egresados para contribuir a una mejor calidad de vida de la población.
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